SZKO1lY PODSTAWOWEJ
W DUKLI




ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa w Dukli,
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dukli.
3. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny ( nadzorujacym) nalezy rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Os§wiaty w Rzeszowie.
4.  Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gmin¢ Dukla z siedzibg w Dukli przy ul Trakt
Wegierski21/9
5. Poradni — Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng .

N

§2.

1. Szkota nosi nazwe : Szkota Podstawowa w Dukli im. ,,Bohaterow Walk o Przetecz Dukielska
w latach 1944-1945”

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot:
SP w Dukli.

3. Siedziba gléwnag jest budynek polozony w miejscowosci Dukla, ul Kosciuszki 13. Dodatkowa

lokalizacj¢ stanowi budynek w Dukli przy ul. Armii Krajowej 1
4. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
5. Przy szkole podstawowej funkcjonuje oddziat przedszkolny.

§ 3.

1. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego .

2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

3. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 4.

1. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

ROZDZIAL 11

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 5.

1. Szkota jest placéwka publiczng , koedukacyjna.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w:
1) oddziale przedszkolnym — 1 rok
2) szkole podstawowej - 8 lat
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dukla.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.



1.

2.

1.

5. Szkota jest jednostkg budzetowsq , posiada roczny plan finansowy, ktory jest
cze$cig budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowa
zgodnie z zasadami prawa finansowego.
6. Do obwodu szkoly zgodnie z orzeczeniem organizacyjnym nalezg miejscowosci:
Dukla, Cergowa, Lipowica, Nadole, Nowa Wie$, Olchowiec, Teodorowka, Trzciana, Zawadka
Rymanowska, Zboiska.

§ 6.

Szkota pracuje w oparciu o szkolny zestaw programOéw nauczania, Szkolny program

wychowawczo — profilaktyczny, koncepcje pracy szkoty oraz wewnatrzszkolny system oceniania.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw ,
ktorzy w okresie nauki w: oddziale przedszkolnym i szkole podstawowej
zdobywajg wiedz¢ i umiejetnosci zgodne z indywidualnym rozwojem dziecka,
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla poszczegdlnych etapow
nauczania.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nicobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony i opracowany
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
1 przydzielonych nauczycielom godzin z uwzglgednieniem BHP

§7.
Podstawowsg formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach ,
ktore uzgodniono z dyrektorem.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajgcia w oddziale przedszkolnym 60 minut.
Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkéw naukii bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem S$rodkéw finansowych
posiadanych przez szkole oraz obowigzujacych przepisow.

§ 8.

Niektore zajecia nadobowigzkowe , zespoty wyrownawcze, SKS, kota zainteresowah moga by¢
prowadzone w grupach oddzialowych lub miedzy klasowych.

2. Czas trwania wymienionych zaje¢ wynosi 45 minut.
3. Udzial w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny.

§9.

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

2.

3.

wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne , nauczycielskie na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia lub

szkota wyzsza.
Zasady odbywania praktyki studenckiej okresla plan praktyk studenckich okreslony
przez uczelnie , ktora kieruje studenta na praktyke oraz zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Dyrektor przydziela nauczyciela — opiekuna praktyki studenckiej, ktory opiekuje sie studentem i

czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktyki.



ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 10.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Gléwne cele i zadania szkoly okre$lone sa przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczeg6lnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone odrgbnymi
przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4. Szkola w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych kieruje sig¢
dobrem i troskg o zdrowie uczniow, szanuje ich godnos¢ osobista, respektuje zasady
nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla
obrzgdow religijnych roznych wyznat;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1  przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

d) réwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

c) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych;



3)

4)

5)

d) organizujac zajgcia ze specjalistami, np. logopeds, socjoterapeuts, pedagogiem-

terapeuta;

rozwija zainteresowania ucznioéw organizujac:

a) kotla zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminoéw, konkurséw czy

olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze $rodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz

indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i

dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja 1 strazg miejska;

g) gromadzi  informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod

uczniow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje stotoéwke szkolng oraz §wietlice;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

[) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

m) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w
szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we

wspoOltpracy z organem prowadzacym szkote;

c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed

rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;

e) ciagly nadzoér pedagogiczny na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i

ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajeé;

I) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowic

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy

wszystkich  urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;



K) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spolecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemows;

n) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajg¢ beda sie postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

6) sprawuje opicke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty.
7) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:
a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.
8) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
i historii wtasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:
a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowej;
b) udzial ucznibw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomos¢ obywatelska;
c) udzial ucznibw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;
d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;
e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,;
10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jakosé
pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej;
b)realizacje¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;
c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;
d)uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem;
f) wspotprace szkoty z rodzicami i $srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalnej;
g) biezacg analizg | modyfikowanie statutu szkoty;



h) realizowanie plandw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznioéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkota;

e) wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezenskiej W nauce, organizacji
wsparcia dla uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mlodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f)ksztattuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos$¢
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadow;

C) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocj¢ zbiorki odpadéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej;
C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;

6. Cele i zadania, 0 ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

§11.

1. W szkole jest realizowany program wychowawczo - profilaktyczny.
2. Realizacja programu ma na celu ograniczanie i eliminowanie zachowan
problemowych takich jak: wagary, agresja, przemoc, uzaleznienia, promocj¢ zdrowego



stylu zycia oraz osiggni¢cie oczekiwanego wizerunku ucznia konczacego dany etap
edukacyjny i wizerunku absolwenta szkoty podstawowe;j.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w

porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. W oparciu o program wychowawczo -profilaktyczny szkoty konstruowany jest plan

pracy wychowawcy klasowego.

5. Program moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od priorytetow wychowawczych

1.

2.

3.

[0¢]

przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o
ktorej mowa w ust. 3.

ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

§12.

Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo
dzieci podczas prowadzonych zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych , pozalekcyjnych oraz
imprez organizowanych w szkole i przez szkole poprzez:

1) przestrzeganie zasad bhp podczas wszystkich zaje¢, szczegdlnie zas nauczyciele: techniki,
wychowania fizycznego.

2) w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkotg¢ oraz imprez kulturalno-
rozrywkowych, sportowych odbywajacych si¢ na terenie szkoly lub organizowanych poza
terenem szkoty, uczniowie nie moga pozostawa¢ bez nadzoru oséb do tego upowaznionych

3) nauczyciele wychowania fizycznego musza zwraca¢ uwage na stopien aktualnej sprawnos$ci
fizycznej i wydolnosci organizmu ucznia, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci, uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci, powinien byc¢
zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miar¢ potrzeby
kierowany do lekarza. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajacych petlne bezpieczenstwo ¢wiczacych

4) nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia poza teren szkoty, gdyz odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

5) nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia na Korytarz, ,,za drzwi”, w czasie zaje¢ , gdyz jest
odpowiedzialny za ucznia w tym czasie.

W czasie imprez szkolnych , w ktérych uczniowie uczestniczg wraz z rodzicami/ opiekunami /

odpowiedzialno$¢ za nich ponosza rodzice / opiekunowie /.

Nauczyciel zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie przerw migdzylekcyjnych.

1) w ciggu dnia nauki sg przerwy okre$lone w tygodniowym czasie pracy:

2) 5-cio, 15-sto, 20-sto minutowe, w szczegolnych sytuacjach, w czasie pogody uczniowie
wychodza na plac przed szkola

3) klasy I-1II wychodza w przerwach wyznaczonych przez nauczyciela.

. W czasie niepogody i w sezonie jesienno-zimowym przerwy uczniowie spedzaja na

korytarzach szkolnych.

. Grafik dyzuréw nauczycielskich opracowuje z-ca dyrektora do spraw wychowawczych zgodnie z

tygodniowym planem lekcji.

. Dyzury rozpoczynaja si¢ na 15-$cie minut przed pierwsza lekcja kazdego dnia,

koncza si¢ wraz z koncem przerwy przed ostatnig lekcja

. Dyzury pehione sa na korytarzach lub na placu szkolnym.
. Nauczyciele przebywaja na wyznaczonych dyzurach przez wszystkie przerwy zgodnie z grafikiem
. Zmiany dyzuréw dokonuje dyrektor, jezeli wymaga tego lepsza organizacja pracy i zapewnienie

dzieciom bezpieczenstwa , na prosb¢ nauczyciela jesli poprawi to bezpieczenstwo uczniow.

10. W czasie pelnienia dyzuru nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci

przebywajacych na danym terenie.



11. Z dzwonkiem konczacym przerwe, opieke nad dzie¢mi przejmuje nauczyciel majacy z nimi
lekcje.

12. Jezeli uczniowie w czasie przerwy sg na korytarzu, to po dzwonku na lekcje ustawiaja si¢ przy
sali, w ktorej maja zajecia.

13. Nauczyciel bez zgody dyrektora nie moze opusci¢ dyzuru.

14. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, na jego miejsce dyzuruje nauczyciel, ktoremu

dyrektor powierzyt zastgpstwo w danej klasie.

15. W razie kolizji lub wypadku na terenie dyzuru, nauczyciel dyzurujacy wzywa do pomocy innych
nauczycieli lub pracownikow szkoty i postepuje zgodnie z przepisami o postgpowaniu w czasie
wypadku.

16. Z dyzuru zwolniona moze by¢ nauczycielka w cigzy az do rozwigzania , jesli przedtozy
dyrektorowi zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie oraz kazdy nauczyciel, ktoremu lekarz
wyda stosowne zaswiadczenie.

17. Szkota jest objeta monitoringiem wizyjnym.

18. Wychowawcy zobowiazani sg do przeprowadzenia pogadanek zwigzanych z tematyka :

1) niewypaldow i niewybuchow, ochrony przeciwpozarowe;j,

2) przestrzegania zasad ruchu drogowego,

3) bezpieczenstwa zabaw zimowych i letnich,

4) zagrozenia wscieklizna,

5) szkodliwo$ci palenia tytoniu, uzywania narkotykow, picia alkoholu, AIDS, zdrowej
zywnosci 1 aktywnego wypoczynku,

6) bezpiecznych zabaw przy choince, z petardami, fajerwerkami, itp.

7) sposobdw postepowania z niewypatami.

19. Nauczyciel sprawuje opieke podczas wycieczek, biwakdéw oraz wszystkich zajec

organizowanych przez szkole poza jej terenem:

1) Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioragcymi udziat w wycieczce,
imprezie, biwaku powinien by¢ wyznaczony przez organizatora kierownik, a w miar¢ potrzeb
takze opiekunowie. Osoby te s3 odpowiedzialne za stworzenie warunkdéw zapewniajacych
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz sprawowanie ciggtego nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa.

2) Nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty w
obrebie tej samej miejscowosci bez korzystania z publicznych srodkéw lokomoc;ji , opieke
powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupa do 25-tu ucznioéw.

3) Na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly i miejscowos¢ bedacej siedzibg szkoty, z
korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji, opiek¢ powinna sprawowac co najmniej jedna
osoba nad grupg 15-tu uczniow.

4) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowaé powinna jedna osoba

nad grupg 10-ciu uczniow.

5) Dhlugos$¢ dziennych odcinkow trasy i tempo nalezy dostosowac¢ do wydolnosci
najstabszego uczestnika kazdej wycieczki.

6) Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej
krajowej 1 zagranicznej powinni by¢ ubezpieczeni.

7) Kierownikiem wycieczki / imprezy / i opiekunem moze by¢ osoba posiadajaca odpowiednie

przygotowanie..

20. Kierownikiem wycieczki nie moze by¢ nauczyciel bedacy jednoczes$nie opiekunem.

21. Opiekunem sprawujacym opieke nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce lub imprezie moze
by¢ nauczyciel, mtodziezowy organizator turystyki, za zgoda dyrektora szkoty lub inna osoba
petnoletnia.

22. Wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
bezpieczenstwa 1 zasad szczegolnej ostroznosci oraz wykonywania polecen kierownika wycieczki
/ imprezy / 1 opiekunow.

23. Wszyscy uczestnicy wycieczek 1 imprez turystyki kwalifikowanej postugujacy si¢ sprzetem,

zobowigzani sg do przestrzegania odpowiednich przepisow obowigzujacych w tym zakresie, a w



szczegblnosci:
1) uczestnicy wycieczek rowerowych musza posiada¢ karte rowerowa,
2) uczestnicy wycieczek poruszajacych si¢ po drogach publicznych muszg zna¢ przepisy o ruchu
drogowym
3) uczestnicy wycieczek mogg korzystac z kapieli tylko w miejscach do tego wyznaczonych i pod
nadzorem ratownika, za zgoda rodzicoOw wyrazong na pismie.

24. Organizatorzy wycieczek / imprez / zobowigzani sg do prowadzenia obowigzujacej dokumentacji
oraz pozostawienia oryginaldw w gabinecie dyrektora szkoty:

1) listy uczestnikow,

3) karty wycieczki / imprezy /,

4) oswiadczenia opickunéw o odpowiedzialnosSci za bezpieczenstwo uczestnikow ,
5) programu wycieczki lub imprezy.

25. Przy organizacji wycieczek srodkami komunikacji publicznej, wycieczek kolarskich 1 pieszych,
kierownicy i opiekunowie wycieczek zobowigzani sg do dostosowania si¢ do przepiséw,
obowigzujacego w tym zakresie prawa 0 ruchu drogowym.

26. Nauczyciel lub inna osoba, ktdrej dyrektor powierzyt opieke nad uczniami w pojazdach dowozacych
ucznidow do 1 ze szkoly jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonym mu dzieciom.

27. Nauczyciel lub inna osoba, ktorej dyrektor powierzyt obowigzek sprawowania opieki nad uczniami
w miejscu zbiorki, jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci .

28. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Na wszystkich komputerach z ktorych

korzystaja uczniowie jest zainstalowane 1 na biezaco aktualizowane oprogramowanie

zabezpieczajace przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

uczniow

§ 13.

1. Szkota otacza szczegdlng opieka niektdrych uczniow, gtownie:
1) dzieci najmtodsze ( oddziat przedszkolny, klas¢ pierwsza, nowych uczniow),
aby utatwi¢ im aklimatyzacj¢ w nowych warunkach zycia szkolnego.
2) uczniéw niepelnosprawnych, ktorym umozliwia si¢ nauke w ogdlnodostepnych klasach.
2. Prowadzi zajgcia rewalidacji, terapii pedagogicznej, przy pomocy nauczycieli z wlasciwymi
kwalifikacjami.
4. Prowadzi w miarg potrzeb zajecia dla dzieci z roznymi deficytami rozwojowymi
za zgoda organu prowadzacego i przy pomocy nauczycieli z okreslonymi kwalifikacjami,
aby umozliwi¢ im uczgszczanie do szkoty macierzyste;j .
5. Ucznidw stabych, dla ktorych w miarg posiadanych srodkow prowadzi zajecia majace na celu ich
indywidualny rozw¢j 1 wyréwnanie poziomu wiedzy oraz umiej¢tnosci.
6. Uczniéw zdolnych, dla ktérych organizuje si¢ zajgcia pozalekcyjne z ré6znych dziedzin zgodnie z ich
zainteresowaniami 1 oczekiwaniami oraz mozliwo$ciami szkoty.
7. Ucznidw zdolnych , wyrdzniajacych si¢ w r6znych dziedzinach i osiggajacych wysokie wyniki
W sprawdzianie lub egzaminie przez wystepowanie dla nich o nagrode burmistrza.
8. Dzieci, ktorym potrzebna jest pomoc pedagoga, logopedy oraz innych specjalistow poprzez
wspolprace z poradnig, wizyty w domu rodzinnym dziecka, czeste kontakty z rodzicami.
9. Ucznidéw, ktorym z powodu ztych warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
materialna:
l)wychowawca zglasza do pedagoga, a ten do pracownikéw MOPS-u
2) pedagog w porozumieniu z wychowawcami, dyrektorem, Przewodniczagcym Rady
Rodzicow ustala liste uczniow, ktérym potrzebne jest dozywianie i przekazuje
ja do MOPS-u,
3) MOPS przyznaje pomoc finansowa na dozywianie dzieci, ktore organizuje szkota.
4) w uzasadnionych przypadkach wychowawca, pedagog w porozumieniu z dyrektorem
zwraca si¢ o pomoc materialng dla dzieci potrzebujacych do réznych firm, sponsoréw,
0sOb prywatnych 1 za przyznane $rodki kupuje potrzebne rzeczy.



5) dyrektor pozyskuje srodki z MOPS-u i innych instytucji na pokrycie ubezpieczenia
dla dzieci, ktore tej sktadki nie zaptacily z braku $rodkow,

6) dzieciom potrzebujgcym pedagog / wychowawca / przekazuje przedmioty zebrane
w formie datkow.

10. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

=

o1

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
1) nauczyciel pracujacy w oddziale wnikliwie prowadzi obserwacje¢ zachowania kazdego
dziecka, jego postgpoOw w nauce oraz badania relacji w grupie.
2) jezeli wystepuja problemy trudne do rozwigzania bez pomocy specjalisty(psychologa,
pedagoga, logopedy, terapeuty, rehabilitanta) nauczyciel doradza rodzicom konsultacje w
odpowiedniej poradni.

3) po dokonaniu diagnozy i zapoznaniu si¢ z opinig za zgodg rodzicéw poradni,
nauczyciel(wychowawca) realizuje zalecenia, przekazuje je innym nauczycielom
uczacym dane dziecko oraz udziela wskazéwek rodzicom ucznia.

4) w przypadku gdy rodzic nie wyrazi zgody na przebadanie dziecka, nauczyciel moze
zasiggnac porady specjalisty i poprosi¢ o wskazowki w rozwigzaniu problemu

§14.

W szkole stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkéw antropometrycznych uczniow.
Jezeli ze stanowiska pracy korzysta niepetnosprawny, dostosowuje si¢ je do rodzaju stopnia
niepetnosprawnosci.
Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia
lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.
Jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec¢, niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza ucznioéw.
W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia zapewnia sie temperature co najmniej 18°C.
Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor moze zawiesi¢
zajecia na czas okreslony, powiadamiajgc organ prowadzacy.

§15.

Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota zapewnia opieke.

Zajecia poza pomieszczeniami szkoty nie mogg si¢ odbywac¢ w miejscu, w ktérym
prowadzone s3g prace wymienione w ust. 1.

. Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajagcym petng sprawnos¢

dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.
7. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza si¢ w
sposOb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.
W pracowniach wywiesza si¢ w widocznym miejscu regulamin okreslajacy zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy dla tego typu pomieszczenia.
Przy maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w widocznym
miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.



§16.
Zadania zespoldow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci :
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego etapu edukacyjnego.
2) wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych dotyczacych
danego etapu edukacyjnego
3) realizacja innych zadan statutowych.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe, miedzy oddziatlowe, ktore pracujg, kiedy zachodzi taka potrzeba
dla rozwigzania konkretnego zadania czy problemu.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Spotkania zespotow sa protokotowane.

§17.
Innowacje i eksperymenty

Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly

1.  Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8.  Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZzenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Szkota zaprasza do wspoldziatania w projektowaniu i realizacji innowacji
stowarzyszenia lub inne organizacje.
12. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.



§18.

Oddzial przedszkolny

[EEN

9.

10.

11.

12.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6 i 5 letnich.
Czas pracy oddzialu, programy nauczania do uzytku w wychowaniu przedszkolnym okreslaja
przepisy MEN.
Oddziat przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe , a zwlaszcza:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,
2) wspoldziata z rodzing dziecka,
3) przygotowuje dzieci do osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w klasie pierwszej.
Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
2) wspoldziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka
do nauki w szkole,
3) troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka,
4) wyrabianie u dziecka prawidtowych nawykow,
5) troska o rozwdj umystowy dziecka w szczegdlnosci:
a) rozwdj zainteresowan i umiejetnosci,
a) rozwdj wyobrazni i wrazliwosci,
b) rozwdj samodzielno$ci i wytrwatosci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie.
6) organizacja zaj¢¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlno$ci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci. Na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym do dyrektora szkoty w
uzasadnionych przypadkach dyrektor organizuje dodatkowe zajgcia: rytmiki, jezyka
obcego, zajecia rewalidacyjne, informatyki.

. W celu realizacji zadan oddziat zerowy wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) GOPS,

3) jednostkami opieki zdrowotnej,

4) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

W oddziale prowadzi zajecia jeden nauczyciel za wyjatkiem religii, rytmiki i jezyka obcego.

W oddziale prowadzi si¢ zajecia religii w wymiarze jednej godziny ( dwa razy po 30 minut) w ramach

tygodniowego wymiaru godzin.

Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole przyjmowane sg dzieci w wieku 6 1 5 lat

z obwodu Szkoty, a w dalszej kolejnosci, w przypadku wolnych miejsc, dzieci z innych obwodow.
Szczegotowy harmonogram rekrutacji jest opracowany przez organ prowadzacy 1 podany do
publicznej wiadomosci na stronie szkoly oraz gminy Dukla

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25

W przypadkach dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢; wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku 6-ciu lat, nie dluzej jednak niz do kofica roku
szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu przedszkolnego i powrot

do domu po zajeciach nalezy do rodzicéw / prawnych opiekunow /:

1) obowigzek ten trwa do ukonczenia siddmego roku zycia lub oddziatu przedszkolnego.

2) rodzice/ opiekunowie moga upowazni¢ na piSmie w obecnosci nauczyciela oddziatu inne osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka na drodze do i ze szkoty.

3) Rodzice/opickunowie/ przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajegc i
przekazuja opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia w oddziale
przedszkolnym w danym dniu.

4) Rodzice/opickunowie odbierajg dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z programem wychowania

przedszkolnego.



13. Dokumentacj¢ oddziatu stanowig :
1) plan pracy
2) dziennik zajec.
15. Oddziat korzysta z sali gimnastycznej oraz innych pomieszczen na zasadach obowigzujacych w
szkole.
16. Oddziat przedszkolny korzysta z terenu szkolnego na tych samych zasadach jak inne klasy.
17. Przedszkolaki korzystaja z toalet usytuowanych na parterze szkoty.
18. Przedszkolaki majg mozliwos$¢ spozycia wlasnego $niadania.
19. Szesciolatki i1 pigciolatki dowozone do szkoty korzystaja ze $wietlicy szkolne;.
20. Oddziat przedszkolny jest integralng czesciag szkoty i1 funkcjonujg na tych samych zasadach jak
pozostate oddziaty.

] §19.
Swietlica szkolna

1. Glownym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, wychowania
pozalekcyjnego, rozwijanie zainteresowan , uzdolnien i umiej¢tnosci, a w szczego6lnosci do jej zadan
nalezg :

1) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.

2) rozwoj fizyczny uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ ruchowych na sali
gimnastycznej i na powietrzu.

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia rodzinnego.

4) wychowanie zdrowotne poprzez ksztaltowanie nawykow higieny i kultury osobistej,
wlasciwe spozywanie positkow.

5) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, kolezenstwa, pomocy innym.

2 . Otacza opieka uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu

na dojazd do szkoty lub czas pracy rodzicow.

Pracg swietlicy kieruje kierownik §wietlicy.

Swietlica pracuje w oparciu o Program $wietlicy szkolnej.

Godziny $wietlicowe 1 ich 1lo$¢ zatwierdzane s3 w Arkuszu organizacyjnym pracy szkoty.

Swietlica jest integralng cze$cia szkoly przeznaczong dla zapewnienia

uczniom zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju zainteresowan,

uzdolnien 1 umiejetnos$ci.

7. Zajgciami $wietlicowymi objeci sg wszyscy uczniowie dojezdzajacy 1 zapisani przez
rodzicéw — uczniowie miejScCowi.

8. Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach klasowych, na powietrzu ,

w sali gimnastycznej lub innych pomieszczeniach szkolnych w grupie nie przekraczajacej 25 osob.

9. Czas pracy $wietlicy okreslony jest w planie lekcji tak, aby zapewni¢ opieke
przed i po lekcjach wszystkim zapisanym do $wietlicy.

10. Przed i po lekcjach dzieci dojezdzajace przebywajg w $wietlicy pod opiekg nauczyciela:

1) na dwadzieécia minut przed pierwszg lekcja nauczyciel — opiekun
wypuszcza dzieci na korytarze szkolne, gdzie petnig dyZzury nauczyciele,
2) na dziesi¢¢ minut przed planowanym odwozem, dzieci przechodza do szatni,
po przebraniu si¢ oczekujg pod opieka nauczyciela na transport szkolny,
3) nauczyciel odprowadza dzieci do pojazdéw szkolnych i oddaje pod opieke osobom petnigcym
opieke w pojazdach.

11. W czasie zaj¢¢ §wietlicowych dzieci biorg udzial w r6znych zajeciach .

12. Plan dowozu i odwozu opracowuje wicedyrektor, zgodnie z potrzebami uczniéw (aby umozliwi¢ im
szybki powrot do domu po lekcjach, korzystanie z zajec¢ pozalekcyjnych) oraz posiadanymi srodkami
finansowymi.

13. Godziny $wietlicowe przydziela dyrektor zgodnie z arkuszem organizacyjnym
pracy szkoty na dany rok szkolny.

kW



14. Nauczyciel prowadzacy zajecia w §wietlicy jest zobowigzany zebra¢ dzieci objete tg opieka 1 petnic
opieke pelna godzing zegarowa.

15. W czasie przerw srodlekcyjnych uczniowie przebywajacy w swietlicy wychodzg na przerwe.

16. Nauczyciel pelnigcy opieke na ostatniej godzinie $wietlicowej w danym dniu, opiekuje si¢ dzie¢mi do
momentu przekazania podopiecznych opiekunowi w pojezdzie szkolnym.

17. Dokumentacja $§wietlicy to:
1) dziennik zaje¢ $wietlicowych,
2) program pracy $wietlicy,

§20

Stolowka szkolna

1. Spozywanie positkow przez uczniow odbywa sie pod opicka wychowawcow Swietlicy

Dziecigce;j.

Obiady wydawane sag w godz. 12-15.

3. W jadalni w porze wydawania positkow, przebywaé¢ mogg wytgcznie uczniowie
posiadajacy zakupiony positek w danym dniu.

4. Uczniowie przebywajacy w jadalni zobowigzani sa do zachowania tadu i porzadku
oraz kulturalnego zachowania sig.

5. Do korzystania ze stoldéwki szkolnej uprawnieni sg:
a) uczniowie
b) pracownicy
C) dzieci z oddziatu przedszkolnego

6. Odptatnos¢ za positki ponoszona przez ucznidéw i dzieci, stanowi rownowarto$¢ kosztu
surowcow uzytych do przygotowania positku. Wysokos¢ optat za wytworzenie
positku ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote

7. Pracownicy wymienieni w punkcie b wnosza odplatno$¢ uwzgledniajaca petne koszty
wytworzenia positku

N

§21.

Biblioteka szkolna

Szkota prowadzi biblioteke szkolng,.

1. Funkcje, zadania i organizacje biblioteki szkolnej, obowiazki nauczyciela biblioteki, okreslaja przepisy
MEN .

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych, wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz z innych dziedzin.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inne 0soby zgodnie z
regulaminami.

4. Biblioteka gromadzi zbiory, wypozycza je poza biblioteke, prowadzi edukacje czytelnicza
1 medialng, realizuje swoje podstawowe funkcje.

5. Godziny pracy biblioteki ustalane sg w tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych tak, aby umozliwi¢ jak
najlepszy dostep do ksiggozbioru wszystkim zainteresowanym.

6. Biblioteka miesci si¢ w oddzielnym pomieszczeniu wyposazonym w odpowiednie meble.

7. Finansowanie wydatkéw odbywa si¢ z budzetu szkoty,
srodkow rady rodzicéw oraz innych ofiarodawcow:

1) obejmuje zakupy zbioréw i ich konserwacje,

2) ksiggozbior aktualizowany jest stosownie do potrzeb i mozliwosci szkoty,

3) zakupy obejmuja lektury szkolne, stowniki, literature dla dzieci, wydawnictwa
popularno-naukowe oraz metodyczne.




8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Zbiory: biblioteka gromadzi czasopisma i inne materiaty niezbgdne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, a szczegdlnie:

1) dokumenty piSmiennicze: wydawnictwa informacyjne, lektury podstawowe,
uzupelniajace do jezyka polskiego, literature popularnonaukowg , wybrane
pozycje z literatury pigknej, wybrane wydawnictwa albumowe, czasopisma
specjalistyczne i pedagogiczne oraz podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc
w pracy nauczycieli,

2) dokumenty niepi$mienne stanowigce materiaty audiowizualne takie jak: ptyty kompaktowe,
filmy dydaktyczne, kasety magnetofonowe, dyskietki komputerowe, materiaty wytworzone w
procesie dydaktycznym szkoty,

3) ksiggozbiodr ustawiony jest w uktadzie dziatowo — alfabetycznym,

4) zbiory audiowizualne utozone sa w uktadzie rzeczowym.

Zadania biblioteki:

1) gromadzi zbiory stuzace realizacji zadan szkoty oraz zgodne z zainteresowaniami i potrzebami

uczniow,

2) realizuje zagadnienia wybrane ze $ciezki czytelniczej i medialnej w czasie godzin
lekcyjnych bedacych zastepstwem za nieobecnego nauczyciela, zajgcia te prowadzi
si¢ w salach lekcyjnych,

3) prowadzi roznorodne formy popularyzujace literaturg i inspirujace czytelnictwo,

4) dba o ksiggozbidr i wyposazenie,

5) prowadzi witasciwg dokumentacj¢ biblioteczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel biblioteki jest odpowiedzialny za powierzony mu ksiggozbidr oraz pomieszczenia

biblioteki.
Pomocnikiem nauczyciela biblioteki jest aktyw biblioteczny sktadajacy si¢ z grupy zainteresowanych
uczniow.

Czytelnik ma prawo:

1) korzysta¢ z catego ksiggozbioru na miejscu lub poza biblioteka po zapoznaniu si¢ z regulaminem
biblioteki,

2) korzystac z zajg¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) uzyska¢ pomoc nauczyciela w kazdej sprawie zwigzanej z korzystaniem z zasobow
bibliotecznych.

Czytelnik jest obowigzany:

1) szanowaé wypozyczone przez siebie ksigzki,

2) zwrdci¢ do biblioteki ksigzki najpozniej w czasie miesigca od daty
wypozyczenia, lekture szkolna po skonczeniu opracowania na lekc;ji,

3) odkupi¢ zniszczong, badz zagubiong przez siebie ksigzke (w przypadku braku na rynku danej
pozycji), moze kupi¢ inng w réwnej cenie, co ustala z nauczycielem biblioteki

4) zwrdéci¢ do biblioteki wypozyczone pozycje na dwa tygodnie przed zakonczenie roku szkolnego

5) konczac szkote, powinien pobra¢ zaswiadczenie z biblioteki, ktore potwierdza zwrot wszystkich
materialdow wypozyczonych z biblioteki.

Zadania nauczyciela biblioteki:

1) gromadzenie zbiorow stuzgcych realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty
oraz zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow,

2) realizacja niektorych zadan edukacji czytelniczej i medialnej,

3) prowadzenie r6znych form popularyzujacych literature i inspirujacych czytelnictwo,

4) dbanie o ksiggozbior i wyposazenie biblioteki,

5) prowadzenie whasciwej dokumentacji bibliotecznej,

6) inwentaryzacja ksiggozbioru, prowadzenie ksigg inwentarzowych,

7) sporzadzanie planu pracy i sprawozdan z pracy biblioteki za kazde potrocze

8) przekazywanie informacji o pracy biblioteki i stanie czytelnictwa
radzie pedagogicznej dwa razy do roku na posiedzeniach analitycznych.

15. Biblioteka postuguje si¢ pieczatky okragta z napisem :

1) w otoku — Szkota Podstawowa w Dukli.
2) wzdhuz $rednicy — Biblioteka.



16. Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami:
1) z uczniami:

2)
b)

c)
d)

prowadzenie lekcji bibliotecznych,

wypozyczanie ksigzek na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki,
mozliwo$¢ korzystania z literatury popularnonaukowej, stownikow, czasopism itp.,
w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

mozliwo$¢ korzystania z pracowni multimedialne;.

2) z nauczycielami:

a)

b)
c)

d)

mozliwo$¢ korzystania z czasopism specjalistycznych i pedagogicznych oraz
podstawowych wydawnictw stanowigcych pomoc w pracy nauczyciela,

mozliwo$¢ korzystania z materiatow audiowizualnych,

mozliwos$¢ korzystania z literatury popularnonaukowej, stownikéw, czasopism itp.,
w godzinach pracy biblioteki szkolnej

mozliwo$¢ korzystania z pracowni multimedialne;j.

3) z rodzicami:

a)
b)

mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki
szkolnej,

mozliwo$¢ korzystania z literatury popularnonaukowej, stownikow, czasopism itp.,
w godzinach pracy biblioteki szkolnej.

4) z innymi bibliotekami:

a)

wyjazdy z uczniami na lekcje biblioteczne do bibliotek miejskich i powiatowych,

b) mozliwos¢ udostgpniania zbiorow innym bibliotekom,
¢) zasigganie informacji na temat zbioréw w innych bibliotekach.

17. Biblioteka pracuje w oparciu o regulamin biblioteki.

§22

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z :
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem

biblioteki

gabinetu pedagoga i logopedy

Swietlicy — na zajecia Swietlicowe

sal gimnastycznych z zapleczem

terenu szkolnego

gabinetu higieny szkolnej

stolowki

Sali multimedialnej

10. Miejsca zabaw tzw. ,,Radosna Szkota”

11. Pomieszczenia do prowadzenia zaj¢¢ nauczania indywidualnego.

CoNoR~LWNE

ROZDZIAL 1V

OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 23

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore:



1) w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat oraz na wniosek rodzicéw ztozony do
Dyrektora Szkoty dzieci w wieku 6 lat z obwodu szkoty ktére wezesniej zostaty objete
wychowaniem przedszkolnym.

2) nie byly dotychczas objete zadng formg wychowania przedszkolnego, uzyskaty jednak
pozytywng opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej o  mozliwosci
wczesniejszego rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;,

2. Ksztalcenie obowigzkowe trwa do ukonczenia Szkoty Podstawowej , nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego, w ktorym konczyl8 lat.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez dziecko
obowigzku moze by¢ odroczone, nie dluzejjednak niz o jeden rok.
4. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci uposledzonych umystowo
w stopniu glebokim w zaje¢ciach rewalidacyjno- wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odr¢gbnymi przepisami.
5. Na podstawie orzeczenia poradni szkota organizuje nauczanie indywidualne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, umozliwiajagc dziecku, ktére nie moze chodzi¢ do szkoty,
spelnianie obowiazku szkolnego, jak najszerszy kontakt z rowiesnikami i klasg oraz udzial w zyciu
szkoty.
6. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoly do drugiej
reguluja odrgbne przepisy.
7. Do Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:
1) z urzedu - zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow
2) napisemna prosbe rodzicoOw / opiekundéw / dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoty,
skierowana do Dyrektora szkoty. Dzieci zostaja przyjete jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami (po spetnieniu warunkéw rekrutacji jezeli ilo§¢ chetnych jest wigksza od iloSci miejsc)
8. Nie spetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY

§24
Organami szkoty sa :
1.Dyrektor szkoty
2.Rada Pedagogiczna
3.Rada Rodzicow
4.Samorzad Uczniowski .
§ 25

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.



5. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§ 26

1. Konflikt pomigedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi w
danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

3) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkofte.

4) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

5) w sytuacji konfliktu pomi¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor.

6) W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora, strony moga odwotac¢
si¢ do organu prowadzacego szkote.

2. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron, organ prowadzacy.

3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor.
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego.

4. Kazdy organ moze swobodnie dzialta¢ i podejmowaé¢ decyzje w granicach
kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty i wewngetrznymi regulaminami.

5. Nad catoksztattem wspotpracy i1 wspotdziatania wszystkich organdw czuwa Dyrektor
1 jest on pierwsza instancja odwolawcza w razie wystgpienia konfliktow na terenie
szkoty.

6. W przypadku nie respektowania uprawnien ktoérego$ z organdw przez inne, Zarzad tego organu
moze zlozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do kierownictwa organu, z ktérym
wszedl w konflikt.

7. W terminie 14-stu dni, nie p6zniej niz miesigc ma prawo do uzyskania odpowiedzi na ztozone
zazalenie w formie pisemnej.

8. Jezeli uzyskana odpowiedz nie rozwigzuje konfliktu, to zainteresowany organ moze odwotac si¢
w terminie 14-stu dni na pismie do Dyrektora szkoty( jesli nie jest on strong konfliktu), ktory jest
druga instancja odwotawcza.

9. Jezeli Dyrektor jest strong konfliktu, to organ, o ktorym mowa wyzej, moze ztozy¢ zazalenie do
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

10. Jesli Dyrektor jako druga instancja odwotawcza nie rozwigze konfliktu, to zainteresowany organ
ma prawo zwrocenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor.

11. Dyrektor jest zobowigzany zapewni¢ w szkole system wymiany informacji, na temat

podejmowanych uchwal i decyzji organéw szkoty

§ 27.
Dyrektor szkoly

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Tryb i zasady powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa Prawo Oswiatowe.
3. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora szkoty okre$laja odregbne przepisy.
4. Dyrektor w szczegolnosci :
1) Kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno- wychowawcza szkoty.



2)Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Wydaje zarzadzenia wewngtrzne w oparciu o obowigzujace przepisy.

4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

a) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
b) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowiagzku szkolnego

5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

6) Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
7) Peli funkcje¢ Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
8) Wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.
9) Prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o porzadku i terminie posiedzenia.
12) Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.
13) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
14) Dyrektor szkoly w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego, wspotpracuje
z organami nadzoru i prowadzacym.
15) Dysponuje $srodkami finansowymi szkoty, okreslonymi w planie finansowym i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

16)Wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow szczegolnych.
17) Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan.

18) Plan nadzoru, o ktorym mowa w pkt. 17, zawiera w szczegdlnosci:

a) cele, przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogram;

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkot 1 placowek;

€) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

19) Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty lub placowki publiczne;j
przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

5. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla jego zakres obowigzkow.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow, nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom
3) Wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i wyr6znien
dla podlegtych mu pracownikéw i nauczycieli
4) Zapewnia system przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty.
7. Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wspoldziata z dziatajacymi
na terenie szkoly organizacjami zwigzkowymi w sprawach pracowniczych poprzez:
1) Zasig¢ganie opinii
2) Uzgadnianie warunkéw pracy i nauki.
8. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli,
w organizacji praktyk pedagogicznych.
9. Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.



10. Podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, odroczeniu od
obowigzku szkolnego, zezwala na spetnianie tego obowiazku poza szkotg oraz
okresla warunki jego spelniania, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

11. Dyrektor szkoty organizuje obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty

1) w ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym dyrektor wyznacza dzien,
w ktorym w szkole odbedzie si¢ kiermasz uzywanymi podrecznikami.

2) Za organizacj¢ kiermaszu odpowiedzialni sg wychowawcy oraz samorzad
uczniowski, ktory przygotowuje stoiska z podrecznikami.

12. Jest odpowiedzialny za umieszczenie szkolnego zestawu podrecznikow, ktore beda

obowigzywa¢ w nowym roku szkolnym na stronie internetowej szkoty oraz na szkolnej

tablicy ogloszen.

13. W szkole tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektorow

14. Szczegdtowy przydziat czynnosci dla wicedyrektorow okreslaja zatagczniki do zarzadzen

dyrektora szkoty

15. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora.

16. Dyrektor po zasiggnigciu opinii RP dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

17. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego 1 podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego

18. Dyrektor szkoty lub placéwki publicznej we wspotpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty lub placéwki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkot i
placowek;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez

dyrektora szkoty lub placowki nadzoru pedagogicznego.

19. Ewaluacje wewngtrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do wszystkich lub wybranych
wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia MEN z dnia 8 pazdziernika 2009 r,
lub do innych zagadnien uznanych w szkole lub placéwce za istotne w dziatalno$ci szkoty lub
placowki.
20. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 18, dyrektor szkoty lub placowki w
szczegblnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z dzialalnos$ci statutowej szkoty lub
placowki.

§ 28.
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
1.Rad¢ tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy
( nauczyciele, katecheci, duchowni, pedagog ).
2.Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty.
3.Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w komisjach powotanych przez siebie.




4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady
szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkotg lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej

5.W posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat inne osoby, na zaproszenie jej przewodniczacego,

moga wystepowac z glosem doradczym.

6.Podstawowym dokumentem Rady jest Ksiega protokotéw oraz Ksiega uchwat Rady.

7. Zadania Rady:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

2) $rodroczne i roczne analizowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

3) $rodroczne i roczne analizowanie stanu wychowania i opieki oraz organizacyjnych

1 materialnych warunkéw pracy

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow,

zgodnie z Konstytucja i Deklaracja Praw Czlowieka

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole

6) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa

pedagogicznego

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow

9) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw

10) opracowanie, zmiany, zatwierdzanie regulaminu wtasnej dziatalnosci

11) przygotowanie projektu statutu szkoty oraz zmian w nim.

12) wykonywanie zadan Rady Szkoly, do momentu jej powotania:

a) uchwala statut szkoty,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego szkoty,

¢) opiniuje plan finansowy szkoty,

d) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora; wnioski te majg dla

organu charakter wiazacy,

e) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacjii eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty,

f) Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje szkoly i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

1 przedmiotéw nadobowiazkowych.
8.Do kompetencji stanowigcych Rady naleza:
1) Uchwalanie $rodrocznych i rocznych wynikow klasyfikacji i promocji
2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
3) Zatwierdzanie regulaminu wewng¢trznego, zalozen organizacyjnych , wewngtrznego
samoksztatcenia.
4) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
godzin;
5) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

9. Uchwaty Rady sg podejmowane zwykta wiekszosciag gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.
10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady, jesli sg one niezgodne z obowigzujacymi
przepisami.
11. O wstrzymaniu uchwat, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego. Oba organy, w porozumieniu moga uchyli¢ uchwate Rady w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.



Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

12.Rada opiniuje:

1) Organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) Projekt planu finansowego szkoty

3) Wnhnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania

4) Propozycje przydziatu przez dyrektora, staltych prac i zajg¢ nauczycielom, zwigzanych
bezposrednio z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego,

w ramach przyshugujacego im wynagrodzenia oraz dodatkowych, odptatnych
i nicodptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczo — opiekunczych

5) pracg dyrektora szkoty, na wniosek organu nadzoru lub prowadzacego.

13.Rada ma prawo:

1) wystepowac z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela

2) wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem, o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole

3) powola¢ ze swego grona cztonkow komisji konkursowej powotywanej do wyboru
dyrektora — jesli tak stanowig przepisy prawa

4) Powola¢ swoich przedstawicieli do Rady szkoly i by¢ jednym z wnioskodawcow
jej powotania

14.Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwatl Rady

2) tworzenia atmosfery zyczliwo$cii zgodnego wspoétdziatania wszystkich czlonkow
Rady, w podnoszeniu poziomu jakos$ci pracy szkoty

3) oddzialywania na postawg nauczycieli, pobudzanie ich do twodrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

4) dbania o autorytet Rady, ochrong praw i godnosci nauczycieli

5) zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania

trybu i form ich realizacji

6) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

15.Cztonek Rady jest zobowigzany do:
1) nie ujawniania spraw, poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

2) wspoéltworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania

wszystkich cztonkéw Rady oraz postanowien o podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora

16. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Dukli wykonuje obowiazki Rady Szkoty.
17. Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
18.Tryb tworzenia szkolnego zestawu programow i podrecznikow.

1) W roku szkolnym w ktoérym konczy si¢ trzyletni okres obowigzywania szkolnego
zestawu programow 1 podrecznikow dyrektor szkoty zobowigzuje nauczycieli do
przeprowadzenia badan majacych na celu sprawdzenie funkcjonalno$ci wybranych
programéw i1 podrecznikow

2) Na podstawie wnioskow z przeprowadzonych badan nauczyciele dokonujg wyboru
nowego badz pozostawiaja stary program lub podrgcznik

3) Z wybranych przez uczacych podrecznikow Dyrektor tworzy szkolny zestaw
podrecznikéw

4) W terminie do konca maja nauczyciele przedstawiaja do dyrektora swoje propozycje
programow nauczania.

5) Dyrektor wyst¢puje z wnioskiem o opinie w sprawie programow nauczania do Rady
Pedagogicznej.

6) Po uzyskaniu opinii dyrektor dopuszcza do uzytku programy nauczania.



§ 29.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest samorzagdnym przedstawicielem rodzicéw uczniéw: oddziatu przedszkolnego i
szkoly podstawowe;j.

2. Wspotdziata z Dyrektorem ,wszystkimi organami szkoty, organami: prowadzacym
inadzoru oraz innymi instytucjami, w realizacji zadan szkoly.

3. Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
statutowe]j dziatalno$ci szkoty poprzez:
1) Pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnoS$ci rodzicow
2) Zbieranie funduszy potrzebnych dla wspierania dziatalnosci szkoty
3) Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub
organu prowadzacego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do organow: prowadzacego i
nadzorujacego.

4. Zadania Rady Rodzicow:
1) Wspoldziatanie w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty
2) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty
3) Wspotudziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz funkcji
opiekunczych
4) Udzielanie pomocy organizacjom uczniowskim dziatajacym w szkole
5) Uczestniczenie w planowaniu wydatkow w szkole
6) Organizowanie dziatalno$ci, majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
W rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym
7) Podejmowanie dziatan, na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkotly
8) Udzial w organizowaniu dziatalnos$ci kulturalnej, artystycznej, turystyczne;j,
sportowej uczniow
9) Opiniowanie kandydatury na stanowisko dyrektora szkoty — jesli tak stanowia przepisy prawa
10) Wybieranie cztonkow do komisji konkursowej, powolywanej do wyboru dyrektora
szkoty.
11) Zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrod ucznidw
12) Wzbogacanie ceremoniatui zwyczajow szkolnych w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu
13) Znajomo$¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego
14) Uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
15) Wdrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty
16) Okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow
17) Opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego.
Po otrzymaniu zawiadomienia o0 dokonywanej przez dyrektora szkoty ocenie
ich dorobku zawodowego, Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opinie,
w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia, o dokonywanej ocenia dorobku zawodowego
nauczyciela. Nie przedstawienie w/w opinii, nie wstrzymuje postepowania zwigzanego z oceng
dorobku pracy zawodowej nauczyciela za okres stazu.
18) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng z zastrzezeniem pkt 21:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
19) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,



20) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

21) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo profilaktycznego
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z

radg pedagogiczna.

5.Najwyzszg wiladza ogédtu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicow, ktére zwotywane jest
przynajmniej raz w czasie kadencji Rady.

6. Rada Rodzicow sktada si¢ z Przewodniczacych Rad Oddziatowych uczniéw: oddziatu

przedszkolnego i szkoly podstawowe;j.

8. Rada Rodzicow podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. W celu wymiany i wspoétdziatania z innymi organami szkoty Rada zaprasza
na swoje zebrania dyrektora szkoty oraz kierownictwo pozostalych organdéw szkoty.

10. Rada, poprzez rézne formy swego dziatania, zapewnia realizacj¢ uprawnien ustawowych

i statutowych spotecznosci rodzicielskiej.

11. W przypadku nie respektowania tych uprawnien przez dyrektora szkoty, podlegtych
mu pracownikéw, a takze Rade Pedagogiczng , Zarzad Rady Rodzicow moze ztozy¢
pisemne zazalenie, na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora szkoty lub kierownictwa

pozostalych organdw szkoty oraz ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi.

12. Rada Rodzicow pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym regulaminem
wlasnej dzialalnosci.

13. Szczegolowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddzialowych:

1) Wybory do rad oddziatowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.
2) Termin pierwszego zebrania rodzicow w oddziatach w kazdym roku szkolnym ustala
dyrektor szkoty.
3) Podczas zebran oddzialowych rodzice wybierajg rady oddziatowe sktadajace si¢ z
trzech rodzicéw uczniow danego oddziatu.
4) W wyborach do rad oddzialowych, jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden
rodzic.
5) Wybory do rad oddziatowych przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym.
6) Wybory do rady oddziatowej na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym przeprowadza wychowawca oddziatu.
7) Zadania wychowawcy oddziatu podczas wyborow do rady oddziatowe;j:
a)  powotanie protokolanta
b)  powotanie komisji skrutacyjnej, nie mniej niz 2 osoby
c) nadzorowanie przebiegu glosowania,

8) Zadania komisji skrutacyjnej

a)  przygotowanie kart do glosowania,

b)  przyjmowanie zgloszen kandydatur

C) przeprowadzenie glosowania,

d)  policzenie glosow i przekazanie wynikow glosowania.

9) Czlonek komisji skrutacyjnej nie moze kandydowac do rady oddziatowe;j.

10) Zgtoszenia kandydatow do rady oddziatowej moga dokonaé jedynie rodzice, ktorzy
przybyli na zebranie. Zglasza si¢ kandydatow odpowiednio na przewodniczacego,
zastepce 1 skarbnika.

11) Kandydat do rady oddziatowej musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

12) Wybory do rady oddziatlowej odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow
zgloszonych przez rodzicow, przy czym liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz
trzech.



13) W glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego ucznia.

14) Glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do glosowania w nastgpujace;j
kolejnosci: przewodniczacy, zastepca, skarbnik.

15) Na karcie do glosowania wpisuje si¢ nazwisko swojego kandydata odpowiednio na
przewodniczgcego, zastepce 1 skarbnika.

16) Za wybranych do rady oddzialowej uwaza si¢ trzech pierwszych kandydatow, ktorzy
uzyskali najwigkszg liczbe glosow.

17) W przypadku rownej liczby gltosow otrzymanych przez kandydatow, przeprowadza sig
kolejng turg glosowania.

18) Z przeprowadzonych wyboréw rada oddzialowa sporzadza protokot, ktory
przewodniczacy po podpisaniu przekazuje przewodniczagcemu Rady Rodzicow.

15 Szczegélowy tryb przeprowadzenia wyboréw do Rady Szkoly

1) Pierwsze zebranie Rady Rodzicoéw zwotuje dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego.

2) Pierwsze zebranie Rady Rodzicow otwiera dyrektor szkoty i przewodniczy mu do
czasu wybrania przewodniczacego Rady Rodzicow.

3) Wybory przewodniczacego, zastepey i skarbnika Rady Rodzicow przeprowadza si¢ w
glosowaniu jawnym.

4) W glosowaniu jawnym czlonkowie Rady Rodzicow glosuja przez podniesienie reki.

5) Dopuszcza si¢ przeprowadzenie wyborow Rady Rodzicow w glosowaniu tajnym na
wniosek cztonka Rady Rodzicow, przyjety przez Rade Rodzicow w gtosowaniu jawnym.

6) Glosowanie tajne przeprowadzenia si¢ w sposob okreslony w § 4.

7) Zadania dyrektora podczas wyboréw do rady rodzicow szkoty:

a) powotanie protokolanta
b) powotanie komisji skrutacyjne;j
c) nadzorowanie przebiegu glosowania,
8) Zadania komisji skrutacyjnej — nie mniej niz 2 osoby
a) przygotowanie kart do gtosowania, (jezeli wybory beda tajne)
b) przyjecie zgloszen na przewodniczgcego, zastgpee i skarbnika.
C) przeprowadzenie gtosowania.
d) policzenie gtoséw i przekazanie wynikéw glosowania.

9) Cztonek komisji skrutacyjnej nie moze kandydowac do rady oddziatowe;.

10) Zgloszenia kandydatow na przewodniczacego Rady Rodzicow mogg dokonaé jedynie
czlonkowie Rady Rodzicow, ktorzy przybyli na zebranie.

11) Kandydat na przewodniczacego, zastepce i skarbnika Rady Rodzicow musi wyrazi¢ zgode
na kandydowanie.

12) Wybory przewodniczacego Rady Rodzicéw odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow zgloszonych przez cztonkéw Rady Rodzicéw. Dotyczy to rowniez zastgpcey i
skarbnika na kazdg z tych kandydatur glosy oddaje si¢ oddzielnie

13) Za wybranego przewodniczacego Rady Rodzicow uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat
najwigkszg liczbg gltosow.

14) Za wybranego na zastepce przewodniczacego Rady Rodzicow uwaza si¢ kandydata, ktory
uzyskat najwieksza liczbe gloséw

15) Za wybranego skarbnika Rady Rodzicow uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat najwicksza
liczbe glosow

16) W przypadku otrzymania przez kandydatow rownej najwiekszej liczby glosow o wyborze
przewodniczacego, zastgpcy 1 skarbnika Rady Rodzicow rozstrzyga kolejna tura wy
boréw.

17) Wybrany przewodniczacy Rady Rodzicow prowadzi dalszg czeScig zebrania.



§ 30.
Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
1. Organem przedstawicielskim mtodziezy szkolnej jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
w sktadzie : przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz.
2. Wybory do Zarzadu poprzedzone sg wyborami samorzadow klasowych i kampania
wyborczg, w ktorej kandydat na przewodniczacego przedstawia swoj plan pracy.
3. O stanowisko przewodniczgcego ubiegaé moze si¢ uczen, ktory:
1) odznacza si¢ wiasciwg postawa wobec pracownikoéw szkoty, kolegow
i innych ludzi,
2) okazuje wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
3) uzyskuje znaczne poparcie wérdod kolegow,
4) wyrdznia si¢ inicjatywa i odpowiedzialno$cig w organizowaniu réznego
rodzaju imprez.
4.Przewodniczacy Zarzadu oraz inni jego czlonkowie sg wybierani w drodze tajnego glosowania.
Do glosowania uprawnieni s3 wszyscy uczniowie .
5.Przewodniczacy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego powotuje :
1) zastepce
2) sekretarza

6.0piekunem Samorzadu Uczniowskiego, zostaje nauczyciel wybrany przez Samorzad.
7.Zadania Zarzadu SU:

1) przy pomocy opiekuna opracowuje plan pracy, w oparciu 0 propozycje

przewodniczacego oraz innych uczniow.

2) uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub ich czesci, ktore

rozpatruja problemy wnoszone przez uczniéw lub dotyczace wspdlnej realizacji
podjetych decyzji.

3) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi, wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw uczniowskich.
wystepujac w obronie praw uczniowskich, nie moze by¢ z tego powodu
negatywnie oceniany.

4) moze uczestniczy¢ w czgéci zebran Rady Rodzicow, z prawem zglaszania

postulatow uczniow

5) ma prawo wspotdecydowac o przydziale pomocy materialnej oraz o wykorzystaniu wspolnie

wygospodarowanych §rodkow.

6) kadencja Zarzadu trwa przez jeden rok.

7) Samorzad ma prawo organizowac dzialalnos¢ kulturalng , o§wiatowa , sportowa oraz
rozrywkowa, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty.

8) cztonek Zarzadu SU, badz caty Zarzad moze by¢ odwolany na wniosek Samorzadu,

w porozumieniu z opiekunem, w przypadku nie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow
lub na wtasng prosbe.

9) opiekun Samorzadu, moze by¢ odwotany na wniosek Samorzadu, w porozumieniu z dyrektorem,

w przypadku nie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow, badz na wtasng prosbg.

10) Samorzad ma prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolne;j.

11) szczegotowo zadania , prawa 1 obowigzki Samorzadu okres$la jego regulamin.

12) opracowuje i zatwierdza wlasny regulamin, ktéry musi by¢ zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa.



ROZDZIAL VI

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§31.
Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat ( klas¢) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale ( klasie), zwanemu dalej ,, wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
opiekuje si¢ oddziatem przez caty okres nauczania tj. w Kl I — 111 SP, KI. IV — V11
SP, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,
2) dlugotrwalej nieobecnosci,
3) braku efektow pracy wychowawcze;j.
4) zmian organizacyjnych szkoty
4.Zadania wychowawcy:
1) Sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegdlnosci :

a) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
b) rozwija umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,
C) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,
d) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan :
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) diagnozuje warunki zycia inauki swoich wychowankow,
3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace 1 inspirujgce zespot uczniowski,
4) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
5) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci kazdego cztowieka.
6. Wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec klasy, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka ( uzdolnionym oraz uczniom z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).

7. Jest cztonkiem nauczycielskiego zespotu dla jego oddzialu i aktywnie w nim pracuje.
8. Wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicow :
1) informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
2) angazuje rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy, szkoty,
3) zapoznaje / przypomina uczniom iich rodzicom zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania zawarte w przepisach MEN
4) zapoznaje / przypomina uczniom i ich rodzicom Statut szkoty, Konwencje
Praw Dziecka 1 inne wazne przepisy zwigzane z zZyciem szkolnym
5) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow
9.Prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy, kazdego ucznia ( dzienniki, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, opinie o uczniach i inng dokumentacjg).
10.Wspotpracuje z pedagogiem, Poradnig 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien.
11.Zwoluje zebrania rodzicéw swojej klasy nie rzadziej niz 3 razy w roku.
12. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:



1)
2)

3)

4)

osigganie celow wychowania w swojej klasie,

integrowanie wysitkéw nauczycieli 1 rodzicow /opiekunow/ wokot programu
wychowawczego klasy i1 szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

13. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej

i

metodycznej ze strony dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego, poszczegolnych

nauczycieli 1 doradcow metodycznych.
14.Uprawnienia wychowawcy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspotdecyduje z samorzadem klasy, rodzicami ucznidéw o programie i planie

dziatan wychowawczych na dany etap edukacji oraz na kazdy rok szkolny

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy wychowawczej
od dyrektora i instytucji wspierajacych szkote

ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow

wystepuje o nagrody i wyrdznienia dla swoich wychowankéw do dyrektora

wystepuje do dyrektora o listy pochwalne czy gratulacyjne dla rodzicéw swoich
wychowankow

wystepuje do dyrektora o wyznaczenie zado$¢uczynienia za tamanie prawa szkolnego

przez swoich wychowankow

15. Zasady powierzania wychowawstwa:
1) jednemu nauczycielowi powierza si¢ jedno wychowawstwo, w przypadkach szczegolnych

wynikajacych z organizacji pracy szkoty lub sytuacji kadrowej ,
przydziela si¢ dwa wychowawstwa

2) kazdy oddzial powierzony jest opiece wychowawczej jednego nauczyciela i opieka

ta w miar¢ mozliwosci trwa przez jeden etap edukacyjny

3) w przypadku zmian organizacyjnych dopuszcza si¢ zmiane nauczyciela wychowawcy

przydzielajac wychowawstwo bierze si¢ pod uwage:
a) zaangazowanie w prac¢ z dzie¢mi
b) efekty wychowawcze uzyskiwane w pracy z dzie¢mi
C) stosunek nauczyciela do ucznidow
d) ilo$¢ godzin realizowanych w danej klasie.

16. Praca wychowawcy podlega ocenie ze strony uczniéw iich rodzicow. Jesli ocena ta jest

krytyczna to strony zainteresowane mogg wystapi¢ o zmian¢ wychowawcy klasy z
uwzglednieniem zasad odwotawczych.

17.Tryb odwotawczy wychowawcy klasy:

1

2

) Zebranie rodzicow danego oddziatu, zwotane na pisemny i umotywowany wniosek ztozony do
Zarzadu Rady Rodzicéw przez co najmniej 51% ogotu rodzicow /opiekundow prawnych/
uczniow danej klasy, za zmiang nauczyciela , wychowawcy opowiedzg si¢ wszyscy rodzice
obecni na zebraniu, stanowigcy, co najmniej 80% ogotu rodzicoéw klasy, wystepuja na piSmie
do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy klasy,

) Samorzad klasowy, jezeli uzgodniono z calg klasg lub Klasowa Rada Rodzicéw,

jezeli uzgodniono to z ogdtem rodzicéw danej klasy, wystepuja na pismie
do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy klasy

3) Wniosek o odwotlanie wychowawcy musi by¢ odpowiednio umotywowany
4) Dyrektor szkoty w ciggu czternastu dni od chwili ztozenia wniosku musi w tej

sprawie zaja¢ stanowisko

5) Rodzice /opickunowie/ mogg wystepowaé do dyrektora z umotywowanym wnioskiem o

przeniesienie swojego dziecka do innej klasy/ szkoty. Wniosek musi mie¢
forme pisemna.

6) Dyrektor na podstawie wniosku podejmuje wlasciwa decyzje majac na wzgledzie

dobro dziecka

7) Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach powierzyé obowigzki wychowawcy

innej osobie dla wlasciwej pracy oddzialu i wypetiania obowigzkéw wobec dzieci



majac na uwadze ich dobro.
8) Decyzje dyrektora w sprawie wychowawstwa klasy sa ostateczne.

§32.
Nauczyciele

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, ktorzy prowadza prace dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczg . S3 odpowiedzialni za jako$¢ i1 wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych im wychowankow.
2. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstwa, opiek¢ nad kotami,
zespotami, organizacjami reguluje Arkusz Organizacyjny Pracy Szkoty.
3. Zadania nauczycieli w szczego6lnosci dotycza :
1) Prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego czyli:
a) systematycznej realizacji programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, a poprzez to osiggania w stopniu optymalnym celow szkoty,
b) opracowania planu wynikowego oraz Przedmiotowego Systemu Oceniania w oparciu o Podstawy
programowe i wybrane programy nauczania,
C) sumienne przygotowanie si¢ do kazdej formy zaje¢ pod wzgledem merytorycznym oraz
metodycznym,
d) wykorzystanie oraz wykonywanie pomocy dydaktycznych,
e) stosowanie nowatorskich metod i form pracy.
2) bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania uczniow:
a) ocenia ucznidow systematycznie, jawnie z uzasadnieniem,
b) opracowuje kryteria oceniania danego przedmiotui zapoznaje z nimi uczniow
oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego,
C) ocenia zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
d) decyduje o ocenie biezacej, potrocznej i koncowej swoich uczniow,
e) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,
f) dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow.
3) dbatosci o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzet szkolny:
a) nauczyciel przedmiotu odpowiedzialny jest za stan pomocy dydaktycznych
1 sprzetu , ktory mu powierzono,
b) samodzielnie wykonuje niektore pomoce dydaktyczne,
C) usuwa drobne usterki wzglednie zglasza dyrektorowiich wystepowanie.
4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci oraz zainteresowan:
a) stosuje indywidualizacj¢ nauczania- roznicuje tresci 1 wymagania,
b) pracuje dodatkowo z uczniem uzdolnionym ( przygotowuje do udziatu
w olimpiadach , konkursach, zawodach sportowych),
C) rozwija zainteresowania uczniOw poprzez organizowanie wycieczek
krajoznawczych i przedmiotowych,
d) dostosowuje wymagania do mozliwosci psychofizycznych.
5) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
rozpoznanie potrzeb uczniow :
a) organizuje samopomoc kolezenska,
b) stosuje indywidualizacj¢ nauczania,
C) kieruje ucznidow z opodznieniami w nauce na zajecia wyrdwnawcze
w celu wyrownania brakoéw niedociagnig¢ dydaktycznych,
d) sporzadza opinie o uczniach kierowanych na badania do poradni specjalistycznych,
e) pehi dyzury nauczycielskie w szkole dla kontaktéw z rodzicami.
6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;j:
a) bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace i prowadzace szkote,
b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,
C) uzupelia wyksztalcenie, doksztatca si¢ i doskonali,



d) obowigzkowo uczestniczy w konferencjach metodycznych,
e) udziela pomocy kolezenskiej mlodym nauczycielem,
f) czyta publikacje metodyczne,
g) pracuje w zespole przedmiotowym.
4. Prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ przedmiotu, klasy, zespotu, kota lub organizacji,
ktora mu powierzono.
5. Odpowiedzialny jest za zycie , zdrowie , bezpieczenstwo uczniow , zadania te zawarte
sa w zadaniach opiekunczych szkoty.
6. Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i1 srodkow dydaktycznych w
prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych.
7. Odpowiada stuzbowo:
1) Przed dyrektorem szkoty iorganem prowadzacym za :
a) poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych z zaje¢ edukacyjnych,
ktére prowadzi oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu
1 warunkow w jakich dziata,
b) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
2) Przed wladzami szkoty cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych , w czasie dyzurow mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na skutek pozaru,
C) zniszczenie lub strat¢ elementdéw majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez
dyrektora, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 33.

Nauczyciel — opiekun/ kierownik wycieczki/ biwaku ma obowigzek:
1.Kierownik:
1) opracowuje z udzialem uczestnikow szczegdlowy program i harmonogram
1 wycieczki oraz wypehia kartg¢ wycieczki,

2) opracowuje wraz z opiekunami regulamin wycieczki i zapoznaje z nim
wszystkich uczestnikow,

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do
ich spetnienia przez wszystkich uczestnikow od chwili rozpoczecia i do jej
zakonczenia,

5) okresla zadania dla opiekunow w zakresie realizacji programu, sprawowania
i opieki i przestrzegania zasad bezpieczenstwa podopiecznych,

6) pilnuje aby wszyscy zaopatrzeni byli w niezbedny sprawny sprzet i ekwipunek,
zapewnia apteczke pierwszej pomocy,

7) organizuje transport, wyzywienie, noclegi dla uczestnikow wycieczki,

8) dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke / biwak,

9) dokonuje z uczestnikami oceny odbytej wycieczki/ biwaku,

10) sporzadza sprawozdanie merytoryczne i finansowe .

2.0piekun:
1) wspotdziata z kierownikiem w pelnej realizacji programu i harmonogramu,
2) pilnuje, by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulamin ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, od chwili rozpoczecia do
zakonczenia,
3) nadzoruje wykonywanie przez uczestnikow przydzielonych im zadan, oraz
innych zadan przydzielonych przez kierownika,



4) przed wyruszeniem z kazdego miejsca, sprawdza stan liczbowy
przydzielonych mu podopiecznych; w czasie zwiedzania, przejazdu, po
przybyciu do punktow docelowych,

5) kierownik wydaje polecenia uczestnikom , w razie wypadku podejmuje
decyzje i odpowiada za nie,

6) podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwraca si¢ na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe, zagrozenie wscieklizng i zagubienie uczestnika,

7) nie wolno organizowaé wycieczek w terenie w przypadku ztych warunkoéw
atmosferycznych, ktére moga stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa
uczestnikow,

8) grupa wychodzaca lub wyjezdzajgca, musi posiada¢ apteczke.

§ 34.

Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, gry i zabawy ogolnorozwojowe,
rytmike, gimnastyke korekcyjna lub inne zajecia rekreacyjno - sportowe jest zobowigzany w
szczegblnosci do:

1) prawidlowego organizowania zaje¢ sportowych, stopniowego i wlasciwego
dobierania,

2) stosowania materiatu ¢wiczebnego, dostosowanego do sprawnosci i mozliwosci
uczniow,

3) dostosowania metod i form prowadzonych zaje¢ do warunkow istniejacych w
szkole oraz do warunkoéw atmosferycznych,

4) nauczenia uczniow udzielania sobie wzajemnej pomocy w czasie zajec
sportowych, wdraza¢ ich do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy na zaj¢ciach sportowych,

5) nie korzystania ze sprz¢tu sportowego zle zabezpieczonego, uszkodzonego,
ktory nie spetlnia podstawowych warunkéw bezpieczenstwa,

6) wymagania od uczniow odpowiedniego do zaje¢ ubioru,

7) zwracania uwagi na zdrowie uczniéw przed przystapieniem do zaje¢ oraz w
czasie ich trwania,

8) zadbac o aktualne badania lekarskie uczniow przed zawodami sportowymi
réznych szczebli.

§ 35.

1. Nauczyciel/e prowadzacy zajecia przyrody, techniki, informatyki, chemii, biologii, fizyki jest
zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) bezpiecznego organizowania ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych,

2) dostosowania wymagan do mozliwosci uczniow,

3) dostosowania metod i form prowadzenia zaje¢ do warunkow istniejacych w
szkole,

4) uczenia uczniéw, udzielania sobie wzajemnie pomocy w czasie zajec,

5) wdrazania do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na
zajeciach,

6) nie korzysta¢ ze sprzetu zle zabezpieczonego lub uszkodzonego, ktory nie spetnia
podstawowych warunkoéw bezpieczenstwa,

7) unormowania regulaminem zasady korzystania ze sprzgtu lub pracowni,
zapoznac zZ nim uczniow,

8) zabezpieczenia niebezpiecznego sprzetu i materiatdow przed bezposrednim
dostgpem ucznioéw,

9) wyrobienia w uczniach nawyku bezpiecznego postugiwania si¢ sprzetem,
narzedziem lub materialem w czasie ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych.



§ 36.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego/edukacji wczesnoszkolnej sa
zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) Zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw
rekreacyjnych, positkdw oraz wszystkich imprez organizowanych w klasie 1 poza nig
2) Realizowanie zadan wynikajacych z wybranego programu nauczania, Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i innych programéw realizowanych na
tym etapie ksztatcenia.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i
opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami oraz odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki
tej pracy.
3. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
dzieci w przedszkolu i poza terenem.
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
3)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci zainteresowan
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci dokumentowanie tych obserwacji oraz
opracowania i przekazania informacji rodzicom dzieci o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej do konca kwietnia.
5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
6) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego ,
7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen i powierzony sprzet oraz zabawki,
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
9) wspotpraca ze specjalistami w zakresie pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
zdrowotnej,
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ( arkusze obserwacji, plany miesigczne, zapisy
w dzienniku),

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,
szanuje godnos¢ i respektuje jego prawa

1) Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami, opiekunami
2) Formy wspoélpracy z rodzicami:

zebrania ogdlne,

zebrania grupowe,

rozmowy i konsultacje indywidualne z nauczycielem,
kaciki dla rodzicow,

zajecia otwarte,

- ® o0 0 T ®

imprezy Srodowiskowe.



§37.
Nauczyciel —-wychowawca $wietlicy

1. Dba o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, jego prawidlowy rozwoj fizyczny poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ ruchowych
2) organizowanie wycieczek i spacerow
3) wyrabianie nawykow higienicznych, czystosci osobistej oraz dbatosé¢ o sprzet.
2. Wyrabia wrazliwos¢ i aktywnos¢ tworcza dziecka poprzez:
1) wypowiadanie si¢ dziecka przez formy teatralne i muzyczne,
2) udostepnianie dzieciom dorobku kulturalnego wtasnego narodu (wystawy, wycieczki),
3) przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania zadan
3. Rozwija indywidualne zainteresowania i tworcze zamitowania przez:
3) prowadzenie réznorodnych form zaje¢ §wietlicowych ( teatralnych, czytelniczych,
umuzykalniajacych, plastycznych),
4) zaktadanie kacikow zainteresowan: przyrodniczych, czytelniczych, historycznych,
5) organizowanie roznorodnych konkursow.
4. Wspoétdziata z rodzicami , opiekunami , wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem
szkolnym w celu blizszego poznania dzieci przebywajacych w §wietlicy.
5. Dba o bezpieczne wsiadanie do pojazdu dowozacego ucznidéw. Jesli uczniowie wsiadajacy do
pojazdu muszg przechodzi¢ przez jezdnig , to nauczyciel przeprowadza ich przez jezdnig.
6. Nauczyciel daje kierowcy znak do odjazdu po upewnieniu si¢ , ze w poblizu pojazdu znajduje si¢
zadne dziecko.
7. W przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci , nauczyciel nie dopuszcza
do ich przewozu i po zapewnieniu opieki dzieciom informuje o tym fakcie dyrektora.
Przed wyjazdem ze szkoty upewnia si¢ , czy wszystkie dzieci dowozone zostaly zabrane.
9. W sytuacjach gdy przewoznik nie przyjechat o okreslonej w umowie godzinie lub dziecko nie
odjechato autobusem nalezy powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektordow.

o

§38

Kierownik swietlicy

=

w
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Ustala szczegotowy harmonogram zadan podlegltych mu pracownikow.

Wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Rada Rodzicow 1 innymi
organizacjami lub osobami prywatnymi w zakresie pozyskiwania srodkow na pomoc
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

Odpowiada za prawidlowe wykorzystanie sSrodkow pomocowych,

Organizuje opieke wychowawczg dla uczniow przebywajacych w jadalni podczas
wydawania obiadoéw.

We wspotpracy z dziatem finansowym Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych, sprawuje
biezaca kontrole nad dzialalnoscig finansowa Swietlicy.

Na biezaco dokonuje merytorycznej oceny wydatkowania pozostajacych w dyspozycji
swietlicy, srodkoéw finansowych.

Odpowiada za prawidlowe prowadzenie ksigg inwentarzowych §wietlicy

Opiniuje podania 1 wnioski podleglych mu pracownikéw do dyrektora szkoty.

§ 39.

Pedagog szkolny

1.W szkole zatrudniony jest nauczyciel — pedagog szkolny.
2.Nauczyciel pedagog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
3.Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor szkoty.



4.Zadania og6lno wychowawcze:
1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow,
3) Dokonywanie badania dojrzatosci szkolnej przy wspotpracy z poradnia,
4) Udzielanie rodzicom pomocy ulatwiajgcej rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowaniu
wlasnych dzieci,
5) Wspotudzial w opracowaniu Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
6) Koordynowanie dziatan wychowawczych w szkole.
5.Zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej:
1) rozpoznawanie warunkéw dotyczacych zycia i nauki ucznidéw sprawiajgcych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,
3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegélnej
opieki i pomocy wychowawczej,
4) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegélnej opieki 1 pomocy wychowawczej mozliwosci
udzialu w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych,
5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze,
6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.
6.Zadania korekcyjno — wyréwnawcze:
1) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach i umiej¢tnosciach szkolnych
uczniom napotykajacym trudnosci w nauce,
2) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych,
3) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.
7. Indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,
2) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle nieporozumien rodzinnych,
3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych 1 srodowiskowych,
4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy szkolne;.
8.Pomoc materialna:
1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
kalekim, przewlekle chorym, z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych
trudnosci materialne,
2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin w trudnych warunkach materialnych,
3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo
do odpowiednich sagdow dla nieletnich,
4) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych 1 opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.
9.0rganizacja pracy pedagoga szkolnego:
W celu realizacji zadan , pedagog powinien:
1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z zadan, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze szkoty i $rodowiska,
2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniow 1ich rodzicow,
3) wspodlpracowaé na biezgco z wltadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba
medyczng , radg rodzicOw w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo —
wychowawczych,



4)

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi innymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi
w $srodowisku , zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

5) sktada¢ okresows informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnos$ci wychowawczych
wystepujacych wérod ucznidow szkoty,
6) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
a) dziennik pracy, do ktorego wpisuje:
- tygodniowy plan swoich zajec,
- zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,
- wykaz dzieci, uczniow lub wychowankéw zakwalifikowanych do réznych form
pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi pedagog lub
psycholog wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan.
§ 40
Logopeda
1. Profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad prawidlowym rozwojem
mowy):
1) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawno$ci warunkujgcych

prawidtowy przebieg komunikacji jezykowej;

2) czuwanie nad rozwojem mowy i jej doskonalenie;
3) zapobieganie dysharmoniom rozwojowym;

4) stymulowanie rozwoju poznawczo-jezykowego;

5)

prowadzenie ¢wiczen ortofonicznych, tj. ¢wiczen ksztattujacych prawidlowa mowe
i doskonalgcych mowe juz uksztattowang;

6) wspolpraca z nauczycielami
7) pedagogizacja rodzicow - prelekcje, gazetki, ankiety, wykaz literatury dotyczacej
rozwoju mowy dziecka.

§ 41

Psycholog

1.
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Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
Wspieranie ucznia z uzdolnieniami.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidéw,
rodzicOw 1 nauczycieli.

Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w $srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.



8. Wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotéw wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.

9. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

10. Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli.

11. Wspdlpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkofe.

§ 42.
Nauczyciel opiekun stazu i stazysta
1. Zadania nauczyciela opiekuna stazu :
1) Pomoc w przygotowaniu Planu Rozwoju Zawodowego nauczycielowi, ktorym si¢
opiekuje.

2. Pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego poprzez:

1) ustalenie z podopiecznym harmonogramu wspotpracy

2) obserwacje i analize zajgcC stazysty,

3) prezentacj¢ wiasnych zajec,

4) pomoc w doskonaleniu,

5) zapoznanie stazysty ze szkola ,

6) zapoznanie stazysty z dokumentacjg i przepisami.
3.0Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego z uwzglednieniem:

1) kryteriow ustalonych w kontrakcie z nauczycielem,

2) wynikow realizacji Planu Rozwoju zawodowego,

3) postepéw w rozwoju kompetencji szkolnych,

4) sposobu dokumentacji dorobku zawodowego opinii rady Rodzicow.
4.Udziat w pracach komisji kwalifikacyjne;j:

1) udziat w przygotowaniu dokumentacji,

2) udziat w rozmowie kwalifikacyjnej,

3) udzial w ustaleniu akceptacji badz braku akceptacji dla nauczyciela stazysty.
5.Zadania nauczyciela stazysty:
1) Opracowuje, przy pomocy opiekuna stazu, plan wlasnego rozwoju zawodowego na okres stazu
2) Ustala z opiekunem stazu harmonogram wspotpracy,
3) Prowadzi zajecia w obecnosci opiekuna, dokonuje ich analizy, wyciaga wnioski do dalszej pracy,
4) Obserwuje zajecia prowadzone przez opiekuna stazu, dokonuje ich analizy, wycigga wnioski swojej

dalszej pracy,
5) Zaznajamia si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami , przepisami zgodnie z wymogami
okreslonego szczebla awansu zawodowego.

§ 43

Zakres zadan koordynatora ds. Bezpieczenstwa

1. Koordynator ds. bezpieczenstwa prowadzi:

1) ewidencje (rejestr) zdarzen i sytuacji kryzysowych (zgtoszonych do koordynatora), w
ktérej doktadnie opisuje zdarzenie, sposob reagowania i skutki zdarzenia;

2) rejestr zgtoszen 1 interwencji (przekazanych koordynatorowi) stuzb zewngtrznych w
rozwigzywaniu sytuacji i zdarzen kryzysowych;

3) wykaz ucznidw (zgloszonych do koordynatora) zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole;



4) notatki stuzbowe z rozméw z rodzicami, opiekunami prawnymi i wychowawcami klas;
5) ewidencj¢ odbytych (zgtoszonych do koordynatora) szkolen dla nauczycieli w zakresie
bezpieczenstwa;

6) ewidencje¢ spotkan (zgtoszonych do koordynatora) edukacyjno — informacyjnych
organizowanych przez szkole dla nauczycieli 1 uczniéw i ich rodzicow ze stuzbami
zewngtrznymi na temat bezpieczenstwa.

2. Koordynator ds. bezpieczenstwa na biezaco informuje Dyrektora Szkoty o wszystkich
podejmowanych dziataniach.

3. Koordynator ds. bezpieczenstwa w szkole w razie potrzeby na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sktada sprawozdanie 1 wnioski wynikajgce ze swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE | RODZICE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§44.

1. Szkota zobowiazana jest przyja¢ wszystkich uczniow zamieszkalych w jej obwodzie
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu.
2. Do szkoty uczeszczajg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
3. Granice obwodu szkoty ustala organ prowadzacy.
4. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu , jesli w danej klasie s3 wolne miejsca.
5. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zobowigzan zawartych w statucie szkoty oraz innych obowigzujacych
regulaminach,
2) dba¢ o higiene osobistg i zmienia¢ obuwie przed rozpoczeciem zajec,
3) okazywac szacunek nauczycielom, innym uczniom oraz innym pracownikom szkoty,
4) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego,
5) przestrzega¢ ogdlnie obowigzujace zasady kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do innych
ucznidw, nauczycieli oraz wszystkich innych ludzi,
6) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci , wulgarnos$ci i wandalizmu,
7) szanowac¢ godno$¢ , wolno$¢ oraz poglady i przekonania drugiego cztowieka,
8) nie zastrasza¢ i nie stosowac przemocy wobec mtodszych, stabszych i innych o0sob,
9) brac aktywny udzial w lekcjach, zajeciach, uzupetnia¢ braki spowodowane absencja
10) wykonywa¢ doktadnie prace domowe, systematycznie przygotowywacé sie do zajec¢ szkolnych,
11) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen zgodnie z wymogami nauczyciela
uczacego,
12) wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke,
13) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i zdobywaniem, udoskonalaniem
umiejetnosci,
14) uczestniczy¢ w zespotach wyrownawczych, rewalidacji oraz wybranych przez siebie
zajeciach pozalekeyjnych,
15) reprezentowac szkote w konkursach, zawodach i olimpiadach w miar¢ wtasnych
mozliwosci 1 umiejgtnosci,
16) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
17) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
18) szanowa¢ mienie szkolne, naprawiac¢ uszkodzony przez siebie sprzet szkolny
lub zakupi¢ inny tej samej warto$ci po uzgodnieniu z dyrektorem,
19) zgtosi¢ dyrektorowi lub nauczycieclom zauwazong szkode ( wszelkie przejawy
wandalizmu beda podlegaty zado§¢uczynieniu),



20) nosi¢ skromny, czysty, schludny stréj, na lekcje wych— fiz oraz zajecia sportowe nosic stroj
sportowy, na uroczystosci szkolne stroj od§wigtny,
21) uczniowie dojezdzajgcy nie majg prawa opuszczac terenu szkoty bez wiedzy nauczyciela,
22) w czasie przerw $rodlekcyjnych nie wolno opuszczaé terenu szkoty bez zgody nauczyciela,
zwalniac¢ si¢ z lekcji tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw / opiekunow,
przychodzenia do szkoty nie wcze$niej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz
zobowigzany jest do opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec.
23) Regularnie uczgszczaé na zajecia szkolne.
24) Uczen zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych zasad udziatu w zajeciach:
a) punktualnego przybycia na zajgcia,
b) przynoszenia podrecznikow, zeszytow, dodatkowych pomocy wymaganych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i dzienniczka,
C) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ poprzez odrabianie zadan
omowych i innych prac zleconych przez nauczyciela,
d) aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
e) kulturalnego zachowania si¢ w czasie lekcji,
f) korzystania z pomocy naukowych i sprzetu stanowigcego wyposazenie klasy
zgodnie z przeznaczeniem,
g) utrzymania porzadku w klasie podczas zaj¢c,
h) nieuzywania telefonu komorkowego w czasie lekcji,

25) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach w nastepujacej formie i terminie

a) Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych na
podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica lub zwolnienia
lekarskiego.

b) Rodzice usprawiedliwiajg nicobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoty.

c) Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywaé na
terenie szkotly 1 uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W takim przypadku zwolnienie
traci waznos¢.

d) Spoéznienia na lekcje sa usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach.

e) Wychowawca na biezaco podlicza frekwencje i do 10 kazdego miesigca wypetnia w
dzienniku lekcyjnym tabel¢ dotyczacg obecnosci ucznidéw w poprzednim miesigcu.

f) O przewidywanej dtuzszej niz 1 dzien nicobecnos$ci ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

g) Jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz. b),
wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow lub opiekunow ucznia.

h) Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie. Rodzice moga
by¢ réwniez wzywani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka.

1) Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu ( np. z powodu wizyty u
lekarza), powinien przynies¢ od rodzica informacje na pismie potwierdzajacg ten fakt.

j) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagltych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna); w takiej sytuacji,



uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym
dniu po powrocie do Szkoty.
26) whasciwego zachowania w stosunku do dorostych i1 réwiesnikow:

a) z szacunkiem odnosic¢ si¢ do dorostych i rowiesnikow§§§

b) by¢ gotowym do pomocy stabszym

c) zglasza¢ wszelkie formy naruszania nietykalnosci do nauczycieli

6. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pami¢tajac ,
ze szkota jest miejscem nauki,
2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajgce
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy),
3) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§45

1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatow wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty, jaselka,
dzien wiosny;

wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole;

5) wpltywa¢ na polityke osSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem

rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci

finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegodlnosSci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;



10)  do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
5) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i1 stanowié istotng cze$¢
spotecznosci lokalnej;
6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka
4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
0 kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.
7. Wychowawca oddziatlu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§46

1.Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci,
6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien i
odpowiedzi,
8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i1 talentdw poprzez uczestnictwo w zajgciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, pozaszkolnych,



10) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami do odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami.
11) sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny stanu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych i lekcyjnych
14) wptywania na zycie szkotly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajgcych w szkole
15) wuczestnictwa w uroczystosciach, imprezach kulturalnych
16) pomocy w przypadkach wystgpienia trudno$ci w nauce poprzez uczestnictwo w zespotach
wyrownawczych, zajeciach rewalidacji, korzystania z nauczania indywidualnego,
zindywidualizowanego, ktére organizuje si¢ w oparciu odrebne przepisy.
17) korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty na nastepujacych warunkach:
a) Obowigzuje catkowity zakaz uzywania, posiadania wlaczonych telefonéw czy innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, akademii czy przedstawien.
b) Uczen moze uzywacé telefonu komérkowego jedynie podczas przerwy.
C) uczniowie nie moga wykorzystywac telefonéw i innych urzadzen elektronicznych do
nagrywania filmow i robienia zdje¢ na terenie szkoty bez zgody zainteresowanych.

2. Przywilejem ucznia s3:
1) korzystanie z doraznej pomocy materialnej w miare potrzeb i sSrodkéw posiadanych przez szkote,
2) dni wolne od prac domowych ( ferie, przerwy $wigteczne),
3) informacja z wyprzedzeniem o terminie oraz zakresie pisemnych sprawdzianow,
4) poprawiania oceny zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,
5) uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych.

§47.

Nagrody i wyrdznienia, ktore stosuje si¢ w szkole:
1.Za wzorowg 1 przyktadng postawe oraz wysokie wyniki nauczania, dobre lokaty

w konkursach, olimpiadach, osiggnigcia sportowe i aktywna prace spoteczng , uczen

moze otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy

2) pochwale dyrektora wobec catej klasy

3) pochwale dyrektora wobec catej szkotly

4) list pochwalny /gratulacyjny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicéw / opiekundéw

5) dyplom wzorowego ucznia wrgczane na koniec roku szkolnego

6) dyplom lub nagrode rzeczowg za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych oraz za osiggane wyniki w nauce i zachowanie na koniec roku szkolnego

7) $wiadectwo z wyr6znieniem

2. Wyrodznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organdow szkoty.

§ 48
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody



1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,

gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpoézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powohuje komisje w sktadzie:

1)  wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5  przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§ 49.

Kary i zado$Cuczynienia

1. Uczen moze by¢ ukarany lub zobowigzany do zado$¢uczynienia.
2.Rodzaje kar stosowanych w szkole:

w

e

1) ustne upomnienie wychowawecy Klas, na godzinie z wychowawca wpis do dziennika

2) nagang wychowawcy klasy

3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,

4) nagang pisemna dyrektora szkoty - uczen ukarany nagang dyrektora
nie moze bra¢ udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych
przez szkote w czasie okreslonym przez dyrektora i wychowawce klasy:
a)  jednaimpreza (wycieczka, dyskoteka, itp.)

b) 1 miesiac
C) 3 miesigce
d) 6 miesiecy
5) odebraniem przywilejow
6) przeniesienie do rownolegltego oddziatu

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu

wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien

Uczen ukarany przez wychowawce ma prawo odwotac si¢ od kary do dyrektora szkoty w

ciggu 7 dni. Wniosek powinien mie¢ form¢ pisemng. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca kary

podejmuje dyrektor w ciggu 3 dni i przekazujac informacje w formie pisemnej rodzicowi

oraz uczniowi

7. Uczen ukarany przez dyrektora ma prawo odwotac si¢ od jego decyzji do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie w formie pisemnej do 14 dni.

§ 50.



Zasady korzystania przez uczniow na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych:

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer, laptopow,
tabletow 1 in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z
telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji
jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

2) uczen zobowigzany jest do wylgczenia 1 schowania telefonu komorkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek),

3) nie wolno filmowac i fotografowac¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow
bez ich wiedzy i zgody,

4) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

5) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,

6) uczen ma prawo korzystac z telefonu komorkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi 1 po nich

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora szkoty. Telefon jest
przechowywany w sejfie szkolnym.

4. Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytaczy¢. W przypadku odmowy
wytaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjac z
urzadzenia karte pamieci 1 karte SIM.

5. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia. Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach ztamania
regulaminu przez ucznia

§ 51.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoltpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.



3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:
1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczeSniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkotly
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 52.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podje¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasig¢gnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ pedagog szkolny lub
inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie,
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktoéry ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

§ 53.



1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow, ktory ukonczyt 18
rok zycia ( nie podlega obowigzkowi szkolnemu)w przypadku, gdy:
1) w okresie jednego miesigca ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
2) Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin klasyfikacyjny,
3) otrzymat wyrok skazujacy za popetnione przestepstwa i wykroczenia,
4) spozywat lub przebywat na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych,
5) wnosit na teren szkoty alkohol lub inne $rodki odurzajace,
6) jest agresywny w stosunku do ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych
7) psychicznie i fizycznie zneca si¢ nad innymi uczniami
8) wymusza pieniadze,
9) w innych przypadkach umyslnych zachowan stwarzajacych zagrozenie zdrowia i zycia
innych osob oraz w przypadkach niszczenia mienia znacznej wartosci

12. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54.

Wspélpraca z rodzicami
1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

8) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

9) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

10) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wieto szkoly, jasetka,
dzien wiosny;

11) wiaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

13) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

14) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

3. Rodzice maja prawo do:
11) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajace; z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

12) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
13) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
14) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
15) wplywa¢ na polityke oSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za

posrednictwem rady rodzicow;

16) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

17) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;



18) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
19)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
20)  do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
4. Rodzice maja obowiazek:

10) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

11) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,;

12) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

13) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggni¢cia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

14) osobiscie wiacza¢ sie¢ w zycie szkoty ich dziecka i1 stanowi¢ istotng czgsé
spotecznosci lokalnej;

15) poswiecac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié¢
ich wysitki skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

16) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

17) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

18) poinformowania szkoly o nicobecno$ci dziecka

5. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
7) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
8) odroczenie obowigzku szkolnego;
9) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

10) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
11) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
12) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

9. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
0 kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

10. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 55.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli



poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych.

§ 56.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postegpach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych i1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w §57 ust 7 1
§58 ust 2;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 57 ust. 71 § 58 ust. 2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; § 49 ust 2

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce. (§ 57 ust 6)

§ 57.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow

a) informacja powyzsza jest przekazywana uczniom w miesigcu wrzesniu przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow. Nauczyciele w temacie lekcji w
dzienniku lekcyjnym zapisujg fakt zapoznania uczniéw z wymaganiami



edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

b) informacja powyzsza jest przekazywana rodzicom (prawnym opickunom)
przez wychowawcg klasy na zebraniu w miesigcu wrze$niu oraz poprzez
udostepnienie w bibliotece szkolnej

c) fakt zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rodzice potwierdzaja
podpisem w dzienniku lekcyjnym w trakcie spotkania we wrzesniu.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

a) informacja powyzsza jest przekazywana uczniom w miesigcu wrzesniu
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw. Nauczyciele w
temacie lekcji w dzienniku lekcyjnym zapisujg fakt zapoznania
ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

b) informacja powyzsza jest przekazywana rodzicom (prawnym
opiekunom) na zebraniu w miesigcu wrzesniu, oraz poprzez
udostegpnienie w bibliotece szkolnej.

c) rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym fakt
przekazania informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych.

2. warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen ma prawo poprawic¢ ocene roczng (srodroczng) z przedmiotow
nauczania tylko o jeden stopien w stosunku do oceny proponowanej
przez nauczyciela.

2) Aby starac si¢ 0 wyzsza oceng¢ z przedmiotu uczen w ciggu danego
semestru musi uzyska¢ 70% ocen czastkowych réwnych lub
wyzszych od oceny, o ktorg si¢ ubiega.

3) Warunkiem poprawy oceny jest pisemne zgtoszenie przekazane
nauczycielowi przedmiotu w terminie 7 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

4) Poprawienie oceny ma forme pisemng i obejmuje cato$¢ materiatu
nauczania z danego semestru (roku).

5) e) Podstawg do uzyskania wyzszej oceny jest pozytywne zaliczenie
90% wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu zawartych w
pracy lub innym sposobie sprawdzenia okre§lonym dla danego
przedmiotu.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

1) Rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku fakt przekazania informacji o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczeni jego rodzice (prawni opiekunowie) sg poinformowani przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z



zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania co najmniej na 3 tygodnie przed koncem zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

1) O przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz z
zachowania, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg poinformowani pisemnie
(kartka z ocenami i stopniem z zachowania do podpisania lub list polecony w
przypadku gdy istnieje uzasadniona obawa, ze uczen nie przekaze rodzicom karty)

a) obowigzkiem ucznia jest przekazanie do podpisu rodzicom otrzymanej od
wychowawcy kartki a nastepnie po podpisaniu przez obojga rodzicow zwrocenie karty
wychowawcy,

b) jezeli karta nie zostala przekazana rodzicom w terminie do 3 tygodni przed
zakonczeniem zaj¢c to rodzic powinien zgtosi¢ si¢ do szkoty w celu zapoznania si¢ z
propozycja oceny.

2) Rodzice oraz uczniowie po zapoznaniu si¢ z propozycja oceny z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania, podpisuja przygotowane karty ocen. Karty ocen sg
przechowywane przez wychowawcow klas do trzech tygodni po zakonczeniu roku
szkolnego.

5. Uczefn moze uzyska¢ wyzsza ocen¢ z zachowania o jeden stopien jezeli:
1) uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z oceng proponowang przez wychowawce
klasy
2) Uczen lub jego rodzice ztozg na r¢ce dyrektora pisemny umotywowany wniosek o
podwyzszenie oceny w terminie 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.
3) Whiosek zostanie rozpatrzony przez Komisj¢ ztozong z wychowawcy klasy i 2
nauczycieli wskazanych przez dyrektora.

§ 58.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundw).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

1) Nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ ustalong uczniowi oceng.

2) Rodzic (prawny opiekun) swoim podpisem, w dzienniku lekcyjnym, (na
stronie ,,kontakty z rodzicami’) potwierdza znajomos$¢ uzasadnienia oceny
jezeli w trakcie dyzuru nauczyciela zapoznat si¢ z pracg ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom). Nauczyciel na pracach pisemnych sporzadza notatke¢ zawierajaca
uzasadnienie oceny oraz wskazowki do dalszej pracy i przekazuje poprawione prace
uczniowi, ktory ma obowigzek dostarczy¢ rodzicom prace¢ a nastepnie po podpisaniu
przez rodzica poprawiona praca powraca do dokumentacji nauczyciela.

§ 59.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej,



§ 60.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§6l1.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.”;

§ 62.
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetno sprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
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,,ZWolniona”.

§ 63.

1. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I — III polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w formie opisowej na karcie oceny.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Klasyfikacja $§rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrgbnych przepisoOw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 57 ust. 111 § 58 ust. 4a.

4. Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe, natomiast roczna konferencja klasyfikacyjna powinna
odby¢ sie w ciggu 9 dni poprzedzajacych zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktycznych.



S.

Klasyfikacja $rédroczna iroczna w klasach I —III z jezyka obcego polega na
sformutowaniu oceny opisowej typu: radzi sobie celujgco, bardzo dobrze, dobrze,
dostatecznie, dopuszczajaco i1 niedostatecznie.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

1.

8.

9.

10.

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
zgodnie z § 57 ust. 8 1 § 58 ust. 3, z zastrzezeniem ust. 5.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 57 ust. 91 § 58 ust. 4.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktoérej mowa w § 57 ust. 11 § 58 ust.2,

z zastrzezeniem ust. 7 1 8.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 57 ust. 91 § 58 ust. 4

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Opinia na temat oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustalonej przez
wychowawce ma forme pisemng

3. Nauczyciele, uczniowie danej klasy oraz uczen, ktoremu ustalona zostata
srddroczna lub roczna ocena z zachowania wypetniaja przygotowang przez
wychowawce danej klasy karte zawierajaca: imiona i nazwiska uczniow oraz
ich proponowane oceny z zachowania, imiona 1 nazwiska osob opiniujacych
(nauczyciele, uczniowie danej klasy i1 uczen), uwagi.

4. Wpisuja ,,swoja propozycje¢” w razie rozbieznosci z oceng wychowawcy
opiniujacy uzasadniana swoja propozycje wpisem w uwagach na karcie.

5. Karty sg przechowywane przez wychowawcoé)w do konca wakacji w danym
roku szkolnym.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.



Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 65.

1. Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Stopien Celujacy 6 Cel
Stopien bardzo dobry 5 Bdb
Stopien Dobry 4 Db
Stopien dostateczny 3 Dst
Stopien dopuszczajacy 2 Dp
Stopien niedostateczny 1 Nast.
2. Oceny biezace dla uczniow klas I — 1l z nauczania zintegrowanego,
jezyka angielskiego i religii ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
Stopien Celujacy 6
Stopien bardzo dobry 5
Stopien Dobry 4
Stopien Dostateczny 3
Stopien Dopuszczajacy 2
Stopien Niedostateczny 1

2. Ocena biezaca wystepuje w formie :
1) stowne;j
2) pisemnej

3.Stosujemy plusy i minusy przy ocenie.
1) w klasach I-III szkoty podstawowej rozszerza si¢ skale ocen biezacych o znaki ,,+”1,—"
zardwno w edukacji wczesnoszkolnej, jezyku angielskim i religii.
2) W klasach 11 IT do pétrocza nie stawia si¢ w zeszytach i na sprawdzianach ocen
wyrazonych stopniem ponizej oceny dostatecznej ( 3 ) lecz stosuje si¢ komentarz
zachecajacy do pracy.

4. Oceny biezace uczen uzyskuje za :
1) Prace klasowe

a) przez prace klasowa nalezy rozumie¢ pisemng formg¢ sprawdzania wiadomosci
trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjna,

b) dopuszcza si¢ trzy prace klasowe w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze by¢
przeprowadzona tylko jedna klasowka,

c) w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom
sprawdziany, prace klasowe i pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego
W ciggu trzech tygodni),

d) sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego. Pozostajg one wtedy do wgladu ucznidéw i rodzicéw na zasadach
okreslonych przez nauczyciela,




f)
9)

h)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej
sprawia, ze uczen na pierwszej lekcji po nieobecnosci pisze prace klasowa bez
zapowiedzi, w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyskac
ocen¢ z materiatu objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu
pierwszego tygodnia po przybyciu do szkoty. W przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie
nieobecnosci, termin i forma zaliczenia materiatu zostaje uzgodniona indywidualnie z
nauczycielem,

uczen, ktdry otrzymat z pracy klasowej ocene¢ niedostateczng ma prawo jej poprawy.
Oceny niedostateczne mogg by¢ poprawiane tylko raz, w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych klasowek.

Forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna
nie jest wpisywana do dziennika, jednak fakt nie poprawienia oceny rzutuje znaczaco
na oceng klasyfikacyjng srodroczng badz 54ast.540 roczna.

Kartkowki.

a) przez kartkobwke, nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomosci
trwajacag nie dluzej niz 20 minut, obejmujacag materiat z trzech ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.

b) sposob poprawy oceny z kartkdwki okresla nauczyciel przedmiotu.

Odpowiedzi ustne.

a) nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu potrocza wypowiedz
ustng ucznia,

b) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez
nauczyciela, (Informacja na temat postgpow w nauce, zacheta do dalszej
pracy)

C) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowanie,
bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem, nauczyciel
zapisuje ,,np” przy nazwisku ucznia korzystajacego ze zwolnienia

d) jeden raz w potroczu w przypadku przedmiotu, z ktorego zajgcia odbywaja
si¢ raz w tygodniu,
dwa razy w potroczu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa i
wigcej razy w tygodniu,

e) prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w pkt. ¢, nie
przystuguje w ostatnim potroczu nauki w klasie programowo najwyzszej.

f) fakt nieprzygotowania ucznia do zaje¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym — ,.np”

Aktywnos¢ na lekcjach

Zadania domowe

Prace wytworcze

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego

W zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajaca
si¢ W czynnym uczestnictwie w zajeciach, pomocg w ich organizacji 1
przyjmowaniem na siebie funkcji, umiej¢tnosci ruchowe badane za pomoca zadan
kontrolno-oceniajacych i sprawnos¢ fizyczna (przyrost sprawnosci motorycznej). W
dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje ponadto: brak stroju — ,,s”, udziat w
zawodach — ,,z”.

Zadania dodatkowe, ktorych uczen podejmuje si¢ z wtasnej inicjatywy

10) Szczegoblne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

a) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien; okres, w ktérym
uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji ustala wychowawca klasy.

b) dni po: Wszystkich Swietych, feriach zwiazanych ze $wietami Bozego
Narodzenia oraz Wielkanocy sa dniami bez ocen niedostatecznych.



8.

5.0ceny biezace notuje nauczyciel w dzienniku lekcyjnym. W dzienniku lekcyjnym
zapisywane s3 takze oceny $rodroczne.
6. Rodzice na biezaco informowani sg o osiggnigciach i zachowaniu ucznia poprzez:
1) na zebraniach ( wywiadoéwkach ), cztery spotkania w roku.
2) wpisy do zeszytow przedmiotowych;
3) indywidualne rozmowy w razie potrzeb;
4) pisemne zawiadomienie wychowawcy o ocenach.
5) zebrania ( wywiadowki ) na ktérych odbywaja si¢ rowniez indywidualne
konsultacje z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1. Stopien celujacy — 6 (cel)

Osiagnigcia ucznia wykraczaja poza przewidywany poziom w realizowanym programie
edukacyjnym, sg oryginalne i twércze, a uczen poszukuje samodzielnie informacji i
zdobywa nowe umiejg¢tnosci

2. Stopien bardzo dobry — 5 (bdb)

Oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na gornej granicy wymagan, bieglto$¢ w
wykonywaniu zadan, rowniez nietypowych, zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach
nowych.

3. Stopien dobry — 4 (db)

Oznacza poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne, samodzielne
postugiwanie si¢ nabyta wiedzg 1 umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych.

4. Stopien dostateczny — 3 (dst)
Oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, rozwigzywanie
zadan o $rednim poziomie trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
Oznacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosci, ktory pozwala na wykonanie tatwych
zadan, rébwniez z pomoca nauczyciela.
6. Stopien niedostateczny — 1 (55ast.)
Oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajacych uczenie si¢ w klasie programowo
WYZSzej.
W klasach I-I1I §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktore;j
mowa w ust. 8,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Dokonywaniu oceny opisowej stuzg nastepujace narzedzia:

1) Karty obserwacji dziecka lub inne formy zapisu ucznia przyj¢te przez nauczyciela.



2) Ocena zadan wykonywanych przez dziecko w formie krotkiego komentarza
(ustnego lub pisemnego) o charakterze informacyjnym, odnoszacym si¢ precyzyjnie
do poziomu wykonywanego zadania.

3) Dokumentacja pracy ucznia (karty pracy, prace plastyczne, literackie itp.).

11. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

12. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 66.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng oraz $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali z zastosowaniem ,,Punktowego
systemu oceniania zachowania”.

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

z zastrzezeniem ust. 5.

3. W klasach I-1II szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi. Oceniajgc zachowanie ucznidow przyjmuje si¢ nastepujace
kryteria:

1) Samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.
2) Przygotowanie do zaj¢¢.

3) Udzial w zajeciach.

4) Wspotdziatanie w grupie.

5) Kultura osobista.

6) Aktywnosc¢ spoteczna.

4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej

5.8rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
Za wyjatkiem:
a) Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania

§ 67.

Punktowy system oceniania zachowania

Przyjmuje si¢, ze kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego potrocza 100
punktéw wyjsciowych jako kredyt, do ktorego dopisuje si¢ punkty dodatnie lub
ujemne wg schematu podanego nize;j.

Wychowawca zobligowany jest do zatozenia zeszytu uwag, do ktérego nauczyciele i
pracownicy szkoty wpisujg punkty z zaznaczeniem, za co uczen je otrzymuje.

Whpisujacy punkty sygnuja wpis czytelnym podpisem; wychowawca zobowigzany
jest do systematycznego analizowania zapisow w zeszycie uwag i podejmowania na
biezaco dziatan zapobiegajacych niewtasciwemu zachowaniu si¢ ucznia i
dokumentowania tych dziatan.

Srdédroczng i roczng oceng zachowania ucznia proponuje wychowawca klasy po
zasiegnieciu pisemnej opinii nauczycieli 1 ucznidw danej klasy oraz samego ucznia.

Suma punktéw decyduje o ocenie z zachowania pod warunkiem, ze uczen spetnia
wymienione nizej kryteria opisowe; wychowawca, biorac pod uwage te kryteria oraz
opini¢ nauczycieli i uczniéw, moze ocen¢ podnies¢ lub obnizy¢.

Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca odnotowuje w zeszycie uwag proponowang ocen¢ z zachowania kazdego
ucznia; nauczyciele majg obowigzek zapoznac si¢ z tymi ocenami i zgtaszac
ewentualne uwagi do wychowawcy klasy.

Ostateczna ocena zachowania uwzglednia punktacje 1 uwagi odnotowane w dzienniku
lub zeszycie uwag.

9. Kryteria punktowego systemu oceniania zachowania z wyszczeg6lnieniem ilosci
przyznawanych punktow dodatnich i ujemnych:

wzorowe —powyzej 201 punktow
bardzo dobre - 141 — 200 pkt.
dobre - 91140 pkt.

poprawne - 51- 90 pkt.
nieodpowiednie — 11 - 50 pkt.
naganne - ponizej 10 pkt.
i. PUNKTY DODATNIE
a) Sukcesy w konkursach pozaszkolnych:

udziat w konkursach i przegladach gminnych (bez zajecia miejsca) -10 pkt

przejscie do 2 etapu (laureaci szczebla gminnego)-20 pkt.

- przejscie do 3 etapu (laureaci szczebla rejonowego)-30 pkt.

- zwyciestwo w etapie (laureaci szczebla wojewodzkiego) — 50 pk
b) Sukcesy w konkursach szkolnych:

- udziat — 5 pkt.

- I miejsce — 30 pkt.

-1l miejsce — 20 pkt



I11 miejsce -10 pkt.

Sukcesy w pozaszkolnych zawodach sportowych — punkty, jak w konkursach
szkolnych (pkt. b)

Pomoc w organizacji imprez szkolnych — 10-20 pkt. za kazdy raz

Funkcja w szkole 1 sposob jej petnienia -15 pkt na pot roku

Funkcja w klasie i sposob jej pehienia - 1-10 pkt na pét roku

Praca na rzecz szkoty - 10 pkt.za kazdy raz

Praca na rzecz klasy — 1-10 pkt. za kazdy raz

Pomoc kolegom w nauce — 1-5 pkt. za kazdy raz
Punktualno$¢ — 1-10 pkt na pot roku
Opinia samorzadu klasowego (kultura, higiena, obowigzki szkolne) — 1-10 pkt na pot

roku

Systematyczny udziat w pozaszkolnych zajeciach(GOK, klub sportowy) 30 pkt na pot

roku

Praca spoteczna na rzecz Srodowiska - 5-10 pkt. za kazdy raz

Stuprocentowa frekwencja (z wytaczeniem nieobecno$ci w zwigzku z udziatem w
konkursach zawodach) — 50 pkt na pot roku

ii. PUNKTY UJEMNE ( sa przyznawane za kazdy raz)

a) Przeszkadzanie w trakcie lekcji, niewtasciwe zachowanie na stotowce

b)

©)

5 pkt.

Niewykonanie zobowigzania, polecenia nauczyciela lub pracownika szkoty

— 10 pkt.

Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela, pracownika szkoty lub kolegi -
10 pkt.

Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne 5-10 pkt.

Zaczepianie fizyczne, bojka 10-20 pkt.

Umyslne spowodowanie szkody materialnej 10-30 pkt.

Oblewanie wodg (posiadanie strzykawek itp.) 20 pkt.

Klamstwo 10 pkt.

Zasmiecanie otoczenia 5 pkt.

Kradziez i wytludzanie pieniedzy 50 pkt.

Palenie papierosow, alkohol, narkotyki 50 pkt.

Nie usprawiedliwione spdznienia I — 5 pkt.

Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 5 pkt.

Zachowanie niezgodne z ogdlnie obowigzujacymi zasadami moralnymi
20 — 50 pkt.

Nieuzasadnione korzystanie na lekcji z telefondw komorkowych lub

aparatow fotograficznych - 10 pkt.

ubior niezgodny ze Statutem Szkoty - 10 pkt.



iii. W uzupehieniu do obowigzujacego w szkole systemu nagrod i kar
wprowadza si¢ wobec uczniow, ktorzy przekroczg okreslony ponizej limit
punktow ujemnych nast¢pujace sankcje:

20 pkt. — bez wzgledu na liczbg punktow dodatnich uczen nie moze
otrzymac zachowania wzorowego,

50 pkt. — bez wzgledu na liczbg punktow dodatnich uczen nie moze
otrzymac¢ zachowania bardzo dobrego,

70 pkt. — czasowe ograniczenie uczestnictwa w roznych formach zaje¢
pozalekcyjnych (kotka zainteresowan, SKS itp.),

90 pkt. — zakaz udzialu w dyskotekach szkolnych,
100 pkt. — zakaz udziatlu w wycieczkach szkolnych poza teren gminy,

120 pkt. — zakaz reprezentowania szkoty w pozaszkolnych konkursach
i zawodach sportowych.

Wyzej wymienione sankcje naktada wychowaweca klasy i informuje o tym grono
pedagogiczne i rodzicow.

Ograniczenia lub zakazy zostaja odwotane wraz z poprawa zachowania.

Opisowe kryteria oceny z zachowania
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory na ogét:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia (systematycznie uczgszcza na zajgcia, nosi
podreczniki, przybory szkolne, przygotowuje si¢ do zajec)

b) dba o mienie szkolne

c) dba o mienie wlasne i innych 0sob

d) dbao,,czystos¢” jezyka ojczystego

e) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych 0sob
f) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i poza nig

g) okazuje szacunek innym osobom

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki okre$lone dla zachowania
poprawnego 1 ponadto wykazuje si¢ postawa kolezenska i dziatalnos$cig na rzecz klasy.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory zawsze spetnia wszystkie warunki
okreslone dla ucznidow z zachowaniem dobrym i ponadto wykazuje si¢ postawg kolezenska i
dziatalnoscia na rzecz klasy i szkoty.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory zawsze bardzo dobrze spetnia okreslone
dla zachowania bardzo dobrego warunki i ponadto wykazuje si¢ dziatalno$cig na rzecz szkoty
1 dziatalnoscig pozaszkolna.

Zachowanie_nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory czesto:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia (spoznia sig, nie nosi podrgcznikow,
przyborow szkolnych, nie odrabia zadan, nie pracuje na lekcjach)

b) niszczy mienie szkolne
C) niszczy mienie kolegow i kolezanek
d) uzywa wulgarnego stownictwa

e) za$mieca otoczenie



f) agresywnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
wszczyna bojki

g) klamie
h) zachowuje si¢ niezgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory bardzo czesto popetnia wykroczenia, o

ktérych mowa w sytuacji oceny nieodpowiedniej i ponadto.

7.

8.

9.

1) kradnie
2) wyludza pienigdze
3) pali papierosy, pije alkohol, uzywa innych uzywek

4) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia

§ 68.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z nastepujacych przedmiotow: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust.8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

9a Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.



12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢¢ zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

§ 69.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 61.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 11§ 61.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 61.

§70.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,



€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. B, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
e) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 71.
1.Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opickunoéw) rada pedagogiczna moze postanowic¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1i 11
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 58 ust. 6. I §63 ust 11
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji roczne;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

1) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢

5. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

6. Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncows oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 63 ust. 11.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I—II1 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.”

10. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w
szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§72.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ jezeli uczen spelnia nast¢pujace warunki:

1) Przejawia chec¢ uzupetnienia zalegltosci

2) Regularnie uczeszczat na zajecia lekcyjne

3) Ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci.

4) Srednia ocen z pozostatych przedmiotow jest nie nizsza niz 2,9

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w ostatni
tygodniu ferii letnich
W sktad komisji wchodza:



1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czionek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§73.
1. Uczen konczy szkotg podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) przystapit do sprawdzianu na zakonczenie klasy 6smej.

3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

1) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).



§ 74.

1. Informacje o uczniu gromadzi si¢ poprzez:

1) Prowadzenie dokumentacji:

a) dziennik lekcyjny,

b) dziennik przedszkola,

¢) dziennik zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych.

2) Przechowywanie prac uczniow w teczkach przez okres roku szkolnego.

2. Informowac¢ rodzicow /opiekundéw prawnych/ o postepach uczniéw bedziemy nie mniej niz
cztery razy w roku szkolnym poprzez:

1) Bezpos$redni kontakt nauczyciela z rodzicami:

a)

zebrania ogdlne,

b) konsultacje indywidualne,

c) zebrania klasowe.

2) Kontakt posredni:

a) rozmowy telefoniczne,

b)  korespondencja listowna,

c) Dbiezaca informacja w zeszycie przedmiotowym,
d) list gratulacyjny.

ROZDZIAL IX

INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 75.

1. obowigzki:
1) Przewoznik:
a) zapoznac si¢ z organizacjg przewozow szkolnych, trasami przejazdow, godzinami

wyjazdow, itp.,

b) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszelkie przestoje i awarie pojazdu uniemozliwiajgce

dowodz lub odwéz uczniow,

c) jesli przewdz ucznidw zagraza ich bezpieczenstwu, przewoznik odmawia wykonania przewozu,
d) j nnnhest obowigzany dokonywac przewozow zgodnie z powszechnie obowigzujacym prawem

dotyczacym przewozdw 0sob , w tym dzieci szkolnych,

e) przewoznik odpowiada za bezpieczenstwo zdrowie i zycie przewozonych uczniow



oo

1

f) szczegdtowe obowiagzki przewoznika pojazdu przewozgcego dzieci okreslaja przepisy ogolnie
obowigzujace , dotyczace przewozu 0sob w srodkach transportu oraz statut szkoty
g) inne sprawy reguluje umowa pomiedzy przewoznikiem a Urz¢dem Miasta i Gminy Dukili.

Pracownicy administracyjni,

2) kierownik stotowki
1)przygotowanie materiatow i warunkoéw przetargu, specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia w zakresie opisu przedmiotu zamdéwienia oraz istotnych postanowien
umowy,
2) udziat w pracach komisji przetargowej,
¢ ) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zamoéwien publicznych,
udziat w pracach komisji odbioru cz¢$ciowego i koncowego inwestycji i prac
remontowych,
organizacja inwentaryzacji rocznej i okresoweyj,
kierowanie zespotem pracownikéw kuchni,
zapewnienie podwtadnym odpowiednich warunki pracy, w tym bhp - w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,
opracowanie jadtospisu wspolnie z intendentem
nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek zywienia,
0.  odpowiedzialnos¢ za finanse stotowki szkolnej,

3) kierownik gospodarczy

1) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na terenie
szkoty,

2) organizowanie okresowych przegladow sprzetu przeciwpozarowego, instalacji
elektrycznej i odgromowej, wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania wraz z
kottownig oraz przewoddéw wentylacyjnych i dymowych,

3) utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym i1 w nalezytej czystosci,

4) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksiegi obiektu budowlanego,

5) dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkow ppoz i bhp,

6) prowadzenie kasy

4) referent

a) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowigzkiem szkolnym
b) ksiggi ucznia,
c) ksiggi ewidencyjnej dzieci rejonowych
d) rejestr realizacji obowiagzku przedszkolnego,
e) rejestru dziennikow lekcyjnych,
f) rejestru $wiadectw szkolnych,
) rejestru legitymacji szkolnych.
h). Prowadzenie i nadzor nad prawidtowym obiegiem korespondencji w szkole zgodnie
z obowiazujaca Instrukcjg Kancelaryjna.

Stanowiska obstugi:

5) sprzataczki



b)
c)

e)
9)
h)

i)
)

k)

biezgce utrzymywanie czystosci, fadu i porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach

odkurzanie pomocy naukowych,

codzienne doktadne mycie i dezynfekowanie urzadzen sanitarnych

oproznianie koszy na Smieci

wietrzenie pomieszczen

pielegnowanie kwiatow

zamykanie okien i drzwi przydzielonych pomieszczen oraz wygaszanie §wiatel,
po zakonczeniu sprzatania

okresowe / w zalezno$ci od potrzeb/ pastowanie i froterowanie podiog,
czyszczenie lamperii, boazerii, grzejnikow, lamp oswietleniowych itp.

okresowe / co najmniej 3 razy w roku/ mycie okien

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcj¢ szkoty lub kierownika
gospodarczego

wspotdziatanie w zakresie zadan wychowawczych, informowanie wychowawcow
klas o przejawach niewtasciwego zachowania uczniow, w szczegdlnosci
niszczeniu mienia szkoty

6) Konserwator

a)

codzienne sprawdzanie urzadzen i wyposazenia obiektow szkolnych pod katem

bezpieczenstwa przebywajacych w nich 0sob; o zauwazonych zagrozeniach
nalezy niezwlocznie informowac¢ kierownika gospodarczego lub dyrektora szkoty,

b) konserwowanie i naprawa urzadzen sanitarnych i wodno-kanalizacyjnych oraz
dokonywanie systematycznego ich przegladu,

7) dokonywanie codziennego przegladu urzadzen kottowni szkolnej oraz niezwlocznego
informowania serwisanta, dyrektora lub jego zastepcy w razie stwierdzenia
nieprawidlowos$ci w funkcjonowaniu systemu.

8) czyszczenie i udraznianie rynien dachowych i spustowych,

9) naprawa i wymiana zamkow drzwiowych i okiennych,

10)uzupetnianie brakujacych szyb w oknach, szafach, gablotach itp.

11)konserwacja i naprawa ogrodzenia oraz bram wjazdowych,

12)naprawa mebli szkolnych,

13)wymiana zarowek, §wietlowek itp.

14)dokonywanie zakupu materialdw niezbednych do wykonania napraw lub konserwacji,
15)uzupetnianie ubytkoéw tynku, glazury, wykonywanie prac malarskich,

7) Intendent

a) prowadzenie magazynu zywnos$ciowego stotowki szkolnej
b) prowadzenie kartotek artykutow zywnosciowych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami

c) zakup surowcow dla potrzeb stotdowki szkolnej

d) pomoc przy roztadunku i przeniesieniu do magazynu zakupionego towaru
e) wydawanie kucharce artykulow spozywczych, zgodnie z zapotrzebowaniem
f) prowadzenie ewidencji wydanych artykutow

g) udzial w opracowywaniu jadtospisu

8) Szef kuchni

a) Nadzor nad wytwarzaniem positkow



przyjecie z magazynu produktow zywnosciowych w ilosci niezbednej do
przygotowania ustalonej liczby obiadéw oraz kwitowanie ich odbioru w
raportach zywieniowych

wlasciwe przechowywanie pobranych produktow

prowadzenie magazynu podrgcznego

porcjowanie produktow wedlug podanej wczesniej przez kierownika, liczby
obiadow

zgodnos¢ faktycznej wielkosci wydawanych porcji, z wielko$cig deklarowang
organizacj¢ wydawania obiadow, ich jako$¢ oraz estetyke podania

wlasciwe przechowywanie probek positkow

9)Kucharz

3)
b)

c)
d)

e)

wlasciwe przechowywanie pobranych produktow

porcjowanie produktow wedtug podanej wczesniej przez kierownika $wietlicy,
liczby obiadow

zgodnos¢ faktycznej wielko$ci wydawanych porcji, z wielko$cig deklarowang
organizacj¢ wydawania obiadow, ich jako$¢ oraz estetyke podania

wiasciwe przechowywanie probek positkow

10)Pomoc kuchenna

a)
b)

c)

d)
e)

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych
dbanie o najwyzsza jakos$¢ positkéw ($niadanie , obiad , podwieczorek) i wydawanie
ich 0 wyznaczonych godzinach

oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprze¢tem

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni

11)Pracownik do prac lekkich

a)

b)
c)

d)

12)Wozna

a)
b)

c)
d)

e)
f)

utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych , BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego

sprzatanie kuchni , obieralni i innych pomieszczen kuchennych, pranie fartuchow i
$cierek

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

Z organizacji pracy.

utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece

pobieranie z kuchni positkow dla dzieci 1 wydawanie ich poszczegdlnym
dzieciom,

pomaganie w karmieniu 1 wykonywaniu przez dzieci czynnosci
samoobstugowych,

rozktadanie 1 sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli
dzieciecej,

pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,
odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,



g) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
Z organizacji pracy.

13)Szatniarz

a) udost¢pnianie uczniom przydzielonych im pomieszczen

b) egzekwowanie od ucznidéw obowigzku zmiany obuwia

c) dozor powierzonych pomieszczen, zapobieganie kradziezom, niszczeniu
mienia itp.

d) biezace utrzymywanie porzadku na terenie szatni i w boksach

e) zapobieganie samowolnym wyj$ciom uczniéw z budynku szkolnego

f) usuwanie, wspdlnie z innymi pracownikami, $niegu ze schodow
wejsciowych, likwidowanie $liskosci

g) sprawowanie nadzoru nad pomieszczeniami i sprz¢tem szkolnym w czasie
przerw w nauce /wakacje, ferie zimowe, przerwy $wigteczne/

14) pomoc wychowawcza

a) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu,

b) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

€) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego
rozktadu dnia,

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu i szkole.

15)pomoc nauczyciela

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej

b) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw

C) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

d) otaczanie szczego6lna opieka ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

16) asystent nauczyciela
a) Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.
b) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej

C) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow
d) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

3. Szczegdtowo obowigzki pracownikéw administracji 1 obstugi okreslajg ich zakresy czynnosci.
§ 76.

Opieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.



ROZDZIAL X

§77.
Procedury postepowania nauczycieli
W sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy demoralizacja

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen przejawia zachowania $wiadczace o jego
demoralizacji (naruszanie zasad wspélzycia spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od spelniania obowigzku szkolnego,
wldczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestepczych) nauczyciel, sprzataczka,
konserwator lub przewoznik powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

2) wychowawca informuje o fakcie wymienionym w ust.1a pedagoga szkolnego i
dyrekcje szkoty,

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje,

4) wychowawca wraz z pedagogiem (lub dyrektorem) przeprowadza rozmowe z
rodzicami oraz w ich obecnos$ci z uczniem, zobowigzuje pisemnie ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, a rodzicow do bezwzglednego nadzoru nad
dzieckiem;

5) wychowawca z pedagogiem sporzadzaja notatke z przeprowadzonych czynno$ci i
umieszczaja w dokumentacji pedagoga,

6) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy z kadra pedagogiczng szkoty lub nie reagujg na
wezwania do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja
informacje o wymienionych w ust.1 przejawach demoralizacji, szkota pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje,

7) w sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej zrodta oddzialywan
wychowawczych 1 ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw szkota
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje,

8) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych,

szkota jako instytucja jest zobowigzana do niezwtocznego zawiadomienia o tym

prokuratury lub policji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel, sprzataczka, konserwator lub przewoznik podejrzewa,
ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu powiadamia o
swoich przypuszczeniach wychowawce klasy (pedagoga) oraz dyrekcje, ktorzy
podejmuja nastepujace kroki:



1) odizolowujg ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawiaja
go samego 1 stwarzajg warunki w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie,

2) wzywaja lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia,

3) zawiadamiajg rodzicOw ucznia,

4) rodzicéw zobowigzuja do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty,

5) w przypadku odmowy odebrania ucznia ze szkoly ze strony rodzicow lub niemoznosci
skontaktowania si¢ z nimi, o pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia lub przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszy policji decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

6) jezeli uczen bedac pod wptywem alkoholu jest agresywny wobec innych oséb, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia, albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob, szkota zawiadamia najblizszg jednostke policji,

7) spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencji tej instytucji.

8) z przeprowadzonych dziatan sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktora podpisuja osoby
uczestniczace w podjetych czynnosciach.

3. W przypadku, gdy nauczyciel, sprzataczka, konserwator lub przewoznik lub inny
pracownik szkoly znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyk lub inng, trudng do zidentyfikowania substancje, podejmuje nastepujace

dzialania:

1) zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej 0s6b niepowotanych do czasu
przyjazdu policji, probuje ustali¢ (w zakresie dzialan pedagogicznych) do kogo
znaleziona substancja nalezy,

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje, ktora powiadamia policje,
3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel, sprzataczka, konserwator lub przewoznik podejrzewa,
ze uczen posiada przy sobie narkotyk lub inne substancje lub przedmioty zagrazajace
zdrowiu badz zyciu innych oséb, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o tym fakcie wychowawce (pedagoga) i dyrektora,

2) nauczyciel w obecnosci innej osoby ma prawo zgda¢ aby uczen przekazal mu te
substancje, pokazal zawarto$¢ szkolnej torby oraz kieszeni (we wlasnej odziezy).

Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykonywac czynnosci przeszukania.



W przypadku, gdy uczen odmowi wykonania powyzszych czynnosci, nauczyciel
w obecnos$ci $wiadka zabezpiecza rzeczy nalezace do ucznia,

3) wychowawca (pedagog lub dyrekcja szkoty) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu
rodzicéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

4) wychowawca klasy przeprowadzajac czynno$ci wychowawcze wobec ucznia i jego
rodzicow, stosuje si¢ do dziatan okreslonych w ust. 1c i 1d,

5) szkota wzywa policje, jezeli uczen nie chce przekaza¢ podejrzanej substancji ani
pokaza¢ zawartosci teczki czy kieszeni, czynnos$ci przeszukania dokonuje wowczas
policja,

6) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, zobowigzany jest przekazac ja policji,

7) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, uczen pozostaje pod opieka szkoty do
momentu ich przybycia.

5. W przypadku, gdy na terenie szkoty doszto do powaznego przestepstwa: rozboju,
uszkodzenia ciata itp. nalezy natychmiast wezwac policj¢ (lekarza lub pogotowie
ratunkowe, jezeli zostal kto$ poszkodowany), a nastepnie przejs¢ do dzialan
okreslonych w ust.1.

6. Postepowanie nauczyciela, sprzataczki, konserwatora, przewoznika wobec osoby,
ktora stata si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu, badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza, karetki pogotowia,

2) powiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia,

7. W przypadku znalezienia na terenie szkoty materialdow wybuchowych i innych
niebezpiecznych substancji nalezy:

1) uniemozliwi¢ dostep 0sob postronnych do tych srodkow,

2) powiadomi¢ dyrekcje szkoty, ktora przeprowadza ewakuacj¢ i powiadamia
odpowiednie stuzby,

3) w przypadku nieobecno$ci dyrekcji szkoty, nauczyciel — organizator zaje¢ podejmuje

procedury lezace w gestii dyrekcji.

8. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni i innych niebezpiecznych
przedmiotow nalezy:

1) uniemozliwi¢ dostep 0sob postronnych do tych przedmiotow,

2) powiadomi¢ dyrekcje szkoty, ktora zapewnia bezpieczenstwo przebywajacym na
terenie szkoty osobom i wzywa policje¢, w przypadku nieobecnosci dyrekceji szkoty,

nauczyciel — organizator zaje¢ podejmuje procedury lezace w gestii dyrekcji.



ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78.

1.  Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania §wiadectw i ich odpisow.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§79.

1.Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie ustawy Prawo O$wiatowe.
2. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznos$ci szkolnej



