Dukla, dnia ...............occoeenne .

Klauzula informacyjna dla pracownikéw dydaktycznych
art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO)

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Dukli zwana
dalej: ,,Administratorem” reprezentowana przez Dyrektora. Kontakt do Administratora: tel. (0-13)
43 315 70, 38-450 Dukla ul. Ko$ciuszki 13, e-mail: dyrektor@szkola.dukla.pl, kontakt do
Inspektora Ochrony Danych email:inspektorodo@onet.pl.

2. Podstawa prawnag przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajace
z art. 22 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym, art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. zawartej umowy oraz
art. 9 ust. 2 lit. b. RODO, w niektorych przypadkach moze to by¢ takze art. 6 ust. 1 lit. a RODO -
tj. wyrazona zgoda.

3. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu realizacji spraw zwigzanych
z zatrudnieniem.

5. Podanie danych jest dobrowolne ale konieczne w celu zawarcia i realizacji umowy o prace oraz
dobrowolne w zakresie wyrazonej zgoda.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres zatrudnienia
a po jego ustaniu w archiwum przez okres wymagany kategorig archiwalng. B10 lub B50.

7. Administrator moze przekaza¢ Pani/Pana dane innym odbiorcom. Odbiorcg danych
pracowniczych moze by¢: placowka medycyny pracy, podmiot realizujacy ustuge szkolen BHP,
operator pocztowy, Urzad Skarbowy, bank obstugujacy szkote, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Zaktad Obstugi Podmiotow Os$wiatowych w Dukli oraz inne podmioty majace dostep do
Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa.

8. Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
mi¢dzynarodowych.

9. Ma Pani/Pan prawo zada¢ od Administratora dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, a takze
prawo do ograniczenia przetwarzania danych jezeli zachodza przestanki do tych uprawnien.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie, w sytuacji przetwarzania danych niezgodnie z przepisami
prawa.

11. W oparciu 0 Pani/Pana dane osobowe Administrator nie b¢dzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Potwierdzam zaznajomienie si¢ z powyzszymi informacjami.

(podpis)
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